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1. INTRODUCCION

La gestion de la igualdad de oportunidades es parte de la politica de responsabilidad social de
VILLART LOGISTIC, S.L.U., siendo también parte de los valores claves.

Los planes de igualdad son el instrumento que permite integrar la igualdad en las relaciones
laborales y todos los ambitos de gestion de las organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

En este documento se fijan los objetivos y medidas concretas de igualdad a alcanzar, las
estrategias y las practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

En este caso se trata de un deber moral implicito de la organizacion para poder fomentar la
lucha contra la discriminacion en el ambito laboral, dirigiéndonos hacia un contexto mas

igualitario y respetuoso, con igualdad de oportunidades y sin discriminacion laboral.
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2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

2.1 Datos de la empresa

Razén social: VILLART LOGISTIC, S.L.U.

NIF: B25479726

Direccion: C/Barcelona 622 — 25600 Balaguer
Teléfono: 973443600

Web: https://www.villartlogistic.com

Plantilla actual:

122 trabajadoras/es

Alcance del plan de
igualdad:

Toda la plantilla de la empresa

Vigencia del plan:

4 anos

2.2. Datos del centro de trabajo y representantes de la plantilla

La empresa VILLART LOGISTIC, S.L.U. solo dispone de un centro de trabajo:

Centro de trabajo

BALAGUER

Direccidn C/Barcelona 622 — 25600 Balaguer

Teléfono 973443600

Representantes

legales de las | L’empresa no té representants legals de les persones
personas treballadores

trabajadoras

Sindicato al que
pertenecen

UGT i CCOO

Representantes de
las personas
trabajadoras en |la
Comision

negociadora

Isabel Rodriguez (UGT)
Josep Antoni Moreno (CCOO)
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2.3. Historia y Cultura empresa.

Villart Logistic, empresa de servicio de gestion logistica de alta calidad y eficiencia, que se
adapta a las necesidades de sus clientes de forma ética, responsable e integra con el medio

ambiente, la sociedad y sus empleados.

Sus principales fortalezas son las de alta capacidad para adaptarse a las necesidades del
cliente, estabilidad del servicio sin estacionalidad, servicio de calidad basado en el analisis

continuo y uso de las nuevas tecnologias.

La vision de Villart Logistic, es mejorar de forma global y sostenible la aportacion de la logistica
a nuestra sociedad: consolidar el uso eficiente de la tecnologia en nuestros procesos, reducir
de forma drastica el impacto negativo sobre el medio ambiente y proporcionar a nuestras
personas trabajadoras y colaboradores un entorno honesto, seguro y de compromiso en las

relaciones que se establecen.
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3. MARCO NORMATIVO

Normativa Estatal

e Constitucién espanola

e Leyorganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de mesuras de proteccion integral contra la
violencia de género.

e Real Decreto-Ley 6/2019, del 1 de marzo, de mesuras urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la
ocupacion.

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

o Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

e Ley39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

e Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

o Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el cual se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y el

depdsito de convenios y acordes colectivos de trabajo.

Normativa Europea e Internacional

e Conclusiones del consejo de 7 de marzo de 2011 sobre el pacto europeo para la igualdad
de Género.

e Tratado de funcionamiento de la Union Europea y la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea. DOUE 30/03/2010.

o Directiva 79/7/CEE del consejo de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
Seguridad Social.

o Directiva 92/85/CEE del Consejo, relativa a la aplicacion de mesuras para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo, de la trabajadora embarazada, que

haya dado a luz recientemente o en periodo de lactancia.
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o Directiva 97/81/CE del Consejo, relativa al acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo
parcial, que tiene por objeto hacer compatibles la vida familiar y la vida laboral.

o Directiva 2000/78/CE del Consejo, relativo al establecimiento de un marco general para
la igualdad de trato en el trabajo y la ocupacion.

o Directiva2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, que implanta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso y el aprovisionamiento de
bienes y servicios.

o Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en materia de trabajo y ocupacion.

o Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, relativa a la aplicaciéon del
acuerdo marco revisado sobre el permiso parental.

o Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad autonoma.

o Estrategia paralalgualdad entre Mujeres y Hombres 2010-2015. Comision Europea, 2010
(COM(2010)0491).

e Carta Europea de la Mujer (COM/2010/0078 final).

e Pacto Europeo de la Igualdad de Género 2011-2020 (2011/C 155/02).

e Compilacion normativa de la Union Europea sobre igualdad de género.

e Cercador normativo de la Union Europea.

e Diario oficial de la Unidon Europea.

e Declaracion Universal de Derechos Humanos, preambulo y articulos 7 y 23. Resolucién
de la Asamblea General de Naciones Unidas 217 A (1), de 10 de diciembre de 1948.

e Convenio para la a la Salvaguardia de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, articulos 1 y 14, y protocolos adicionales. Adoptado por el Consejo de
Europa el 4 de noviembre de 1950.

e ABC de los Derechos de las Trabajadoras y la lgualdad de Género. Organizacion
Internacional del Trabajo, 2008 [Segunda edicion].

e Convenio C100 sobre igualdad de remuneracion de hombres y mujeres. Organizacion
Internacional del Trabajo, 1951.

e Convenio C111 sobre la discriminacion en la ocupacion. Organizacion Internacional del
Trabajo, 1958.

e Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion
Racial. Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas 2106 A (XX), de 21

de diciembre de 1965.
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o Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulos 3y 26. Organizacion de las
Naciones Unidas.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulos 2, 6 y 7.
Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas 2200 A (XXI), de 16 de
diciembre de 1966.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), articulo 3. Resolucion de la Asamblea General de las Naciones
Unidas 48/104, de 20 de diciembre de 1993.
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4. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el disefio y elaboracion del presente plan de igualdad ha estado
confeccionada utilizando las guias y manuales publicados tanto de la Generalitat de Catalunya

como del Ministerio de Igualdad.

El proceso de diseno y elaboracién del plan de igualdad se compone principalmente de las

siguientes fases:

Implantacion

. . . Plan de Evaluacién
Compromiso :> Diagnosis |:> Accion |:> y seguimiento |:>

Fase de Compromiso:

Es la fase inicial en la cual nos adquiere el compromiso de implantar el principio de igualdad de
oportunidades en la organizacion a través de un Plan ordenado. Esta decision de elaborar y

aplicar un Plan de igualdad va acompanada de un acuerdo formal comunicado al personal.

En esta fase, se ejecuta la puesta en marcha del proceso de elaboracién del plan, en esta fase
se realiza la comunicacion de la apertura de la negociacidon y se crea la comision negociadora

del plan de igualdad.

Fase de Diagnosis:

En esta fase es realiza un analisis exhaustivo sobre la situacion de en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

La diagnosis se desarrolla recopilando informacion a través de meétodos cuantitativos,

cualitativos y participativos, procesada e interpretada posteriormente.
La Diagnosis contemplara como minimo estos aspectos:

1- Cultura y gestion organizativa

2- Condiciones laborales

3- Acceso a la organizacion y lugar de trabajo

4- Formacion interna y/o continua




S VILLART

FORWARDING YOUR WORLD PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

5- Promocién y desarrollo profesional

6- Retribucion

7- Tiempo de trabajo y corresponsabilidad
8- Comunicacion no sexista

9- Salud laboral

10-Prevencioén y actuacion ante el acoso por razdon de sexo

Plan de accion:

En esta fase se establecen las medidas a implementar a partir de los resultados de la Fase de
Diagnosis, se planifica su ejecucidn, se especifican los mecanismos de seguimiento y se definen

los indicadores de evaluacion.

Una vez realizada la diagnosis de situacion y disefiadas las medidas de accion, la organizacion
da a conocer el Plan de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres mediante los distintos

canales de comunicacion corporativos tanto internos como externos.

Fase de implantacion y seguimiento:

Durante esta fase se ejecutan las acciones previstas en el plan, segin el cronograma pautado,
realizando un seguimiento continuo de su implementacion, a través de indicadores previamente
establecidos. Con el seguimiento se realiza el control y verificacion de que la ejecucion de las
medidas se ajusta a las previsiones del plan, y que también sirve para detectar desajustes y

poder adoptar medidas correctoras.

-10 -
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Fase de evaluacion:

En la ultima fase del Plan de lgualdad se analizan los resultados obtenidos después del
despliegue del plan, evaluando el grado de consecucion de los objetivos y las medidas

ejecutadas que se han establecido, al mismo tiempo que se identifican nuevas necesidades.

-11-
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5. COMPROMISO DE LA EMPRESA

5.1. Compromiso de la organizacion

VILLART LOGISTIC, S.L.U. Declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra

Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

La organizacion esta comprometida en cuanto a la elaboracion del Plan de igualdad y su
vigencia, en este caso de 4 anos, dispone del documento de compromiso firmado en el mes de
marzo de 2021.

5.2. Constitucion de la Comision negociadora del plan de igualdad

La Comision Negociadora es el 6rgano competente para la elaboracion del Plan de Igualdad, con
objetivo de formalizar y regular las pautas de trabajo, competencias y funciones que regiran el
disefio, desarrollo y posterior seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres.

Esta Comision Negociadora esta formada, por un lado, en representacion de la empresa, por
Pedro Vargas Gomez y Raquel Villart Escuer y, por otro lado, en representacion de la plantilla,

por Josep Antoni Moreno Lépez (CCOO) e Isabel Rodriguez Cayado (UGT).

Las competencias de la Comision negociadora del plan de igualdad, de acuerdo con el R.D.
901/2020 de 13 de octubre, son:

a) Negociacién y elaboracion de la diagnosis, asi como la negociacion de les medidas que
integren el plan de igualdad.

b) Elaboracion del informe de los resultados de la diagnosis.

c) ldentificacion de las medidas prioritarias, a laluz de la diagnosis, su &ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, accién
como las personas u organos responsables, incluyendo un cronograma de las

actuaciones.

-12 -
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d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medida y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y la evaluacién del grado de incumplimiento de
las medidas del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones puedan atribuirse a la normativa y el convenio colectivo de
aplicacidn, o si acuerdan por la propia comision, incluida la remision del plan de igualdad
gue sea aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de registro, depdsito y
publicacion.

g) Ademas, correspondera a la comision negociadora el impulso de las primeras acciones

de informacion y sensibilizacidon a la plantilla.

La creacion de esta Comision representa la voluntad de sus integrantes de llegar a un acuerdo
para la elaboracion y posterior implantacion de un Plan de Igualdad de Género en Villart Logistic
SLU en el marco de lo establecido los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el RD 901/2020 y 902/2020,

de igualdad retributiva y su normativa de desarrollo.

La comision se reune segln sea necesario para el estudio de la informacion, mediante

convocatoria previa.

En cada reunidn se elabora un acta, en la que se registra el resumen de las materias tratadas,

los acuerdos totales o parciales adoptados y los puntos sobre los que no haya habido acuerdo.

Las partes, que reconocen la capacidad y legitimidad mutuamente como personas interlocutoras
validas para negociar el Plan de Igualdad de género de Villart Logistic SLU, negocian de buena

fe, de cara a llegar a un acuerdo, en cada uno de los puntos que se traten.

La toma de decisiones se hace por acuerdo conjunto de ambas partes, Villart Logistic SLU y la
social y, en caso de no llegar a acuerdo, se considera que la medida en cuestion ha sido

negociada pero no aprobada y, por tanto, no se podra llevar a cabo.

-13 -
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5.3. Informacion a la plantilla

La plantilla ha sido informada, de la apertura de negociacion del plan de igualdad y del
compromiso de la empresa, mediante correo electrénico, la representacion de las

trabajadoras/es y tablon de anuncios.

En esta comunicaciony apertura de la negociacion, también se informa de las materias de objeto

del plan de igualdad de oportunidades.

5.4. Participacion del personal trabajador

Ademas de la participacion derivada en la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, se decidio
hacer participar al personal trabajador de forma directa a través de dos sistemas de

comunicacion muy interesantes:

- Encuestas:

o0 Se puso a disposicion de toda la plantilla de la empresa, una encuesta anoénima
para saber la opinion de estos sobre los 10 aspectos que componen el Plan de
lgualdad.

o Ademas, dentro de la encuesta habia un apartado final de sugerencias que
también se ha tenido en cuenta en la evaluacidn de los resultados.

o EnelAnexo 1 seincluye el resultado de las encuestas andnimas.

- Entrevistas:

o Las entrevistas se realizaron de forma presencial.

Los datos extraidos a través de las encuestas y/o de las entrevistas, se han especificado dentro
del apartado “Percepcién del personal trabajador”, siempre que puedan aportar una informacion
a tener en cuenta, dentro de cada aspecto evaluado del Plan. En caso necesario también se han

detallado dentro de los puntos fuertes y/o puntos de mejora.

-14 -
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6. CARACTERISITICAS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad comprende una serie de medidas y acciones cuyo desarrollo permitira

conseguir un avance en la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que definen el presente plan de igualdad son las siguientes:

v' Esta disefiado para la totalidad de la plantilla, no sélo para las mujeres, y requiere de la
implicacion de toda la plantilla de la empresa

v Dispone del compromiso asumido por la Direccion de que se garantizaran los recursos
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan

v" Transversalizar la perspectiva de género en la gestidon de la entidad en todas sus politicas
y niveles.

v" Incorpora indicadores de medida que permiten evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan.

v' Tiene caracter preventivo ante cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén
de sexo.

v' Es flexible, dindmico y permite modificaciones en las actuaciones concretas en funcion
de los requerimientos de cada momento y/o situacion siempre que se respeten los

principios y objetivos del Plan

7. DEFINICIONES

En este aparatado se incluyen las definiciones contenidas en la Ley Organica de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres para una interpretacion comun de algunos términos

relacionados con la Igualdad y contemplados en el plan.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

(Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
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Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, la formacion, la promocion y

las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales vy
empresariales, o en cualquier organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,

incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacidon necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y

cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

(Art. 5 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea o haya sido tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que

otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar

dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razon de sexo.

(Art. 6 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
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Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.
3. Se consideraran discriminatorios en todo caso el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdon de sexo se considerara también acto

de discriminacién por razon de sexo.
(Art. 7 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo o la maternidad.
(Art. 8 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Acciones positivas

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el

objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los

términos establecidos en la presente Ley.

(Art. 11 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
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Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en la forma que fomenten la asuncion equilibrada de las

responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley
3/2007).

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacion del empresario/a a
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o

condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).
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8. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad se aplicara a todo el personal de Villart Logistic SLU, afectando a
todas las personas que contraigan una relacion contractual con la empresa en calidad de

personas trabajadoras de la empresa.

9. VIGENCIA

La elaboracion y cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres
forma parte de los valores y cultura de la empresa, por lo que el compromiso con la Igualdad

tiene un caracter indefinido.

Existe un firme compromiso de cumplimiento del Plan de Igualdad, garantizandose este a través
de actualizaciones de los objetivos contemplados en el presente Plan cuya vigencia sera de 4

anos.
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10. DIAGNOSIS

El objetivo de la diagnosis es identificar la situacion en la que se encuentra la empresa en

relaciéon con la igualdad entre mujeres y hombres, y de forma especifica:

Identificar con qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres esta ligada en el sistema general de gestion.

- Hacer visible la situacién de partida de la plantilla y detectar una posible segregacion
horizontal y/o vertical.

- Analizar los efectos por mujeres y hombres que tienen el conjunto de las actividades,
la organizacion del trabajo y las condiciones en que se realiza.

- Detectar si existe discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion de
recursos humanos cuando se dirigen a mujeres u hombres.

- Formular recomendaciones y propuestas de acciones tendiendo a corregir las
desigualdades o necesidades detectadas y determinar ambitos prioritarios de
actuacion que sirvan de base por la definicion de las medidas que integraran el plan
de igualdad.

Esta diagnosis se realiza tanto cuantitativamente como cualitativamente en los siguientes

ambitos.
1. Cultura y gestion organizativa

En este ambito principalmente se mide el grado de integracion del valor de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ente de la organizaciéon y la implicacion de

direccion en la promocion de una gestion que fomente la igualad.

2. Condiciones laborales

Para respetar la equidad y aprovechar el talento o las competencias de mujeres y hombres,
hace falta que las organizaciones examinen las condiciones de trabajo de su plantilla y se
impliquen en la promocidén de medidas que garanticen la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades. Por este motivo en el ambito Condiciones laborales, se analiza la presencia
de mujeres y hombres a toda la organizacion, las caracteristicas generales de la plantilla,
distribucion de mujeres y hombres en el conjunto de la organizacion, condiciones

contractuales de mujeres y hombres, tipologia de jornada de mujeres y hombres, como el
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proceso de extincion de la relacion laboral asegura la ausencia de motivos por razén de

género, extinciones y motivos de las extinciones de la relacién laboral.

3.Acceso a la organizacion y lugar de trabajo

El proceso de seleccidon de personal debe tener como objetivo identificar las candidaturas
idoneas por un puesto de trabajo con el fin de incorporar la persona mas adecuada para

cada tarea profesional, garantizando que el sexo no condiciona la eleccion.

4. Formacion interna y/o continua

La formacién mejora las competencias profesionales del personal, a la vez que la empresa
se beneficia de estos nuevos conocimientos y habilidades logrados. La empresa tiene que
garantizar que se tengan en cuenta las necesidades formativas de mujeres y hombres y
facilitar que ambos sexos tengan las mismas oportunidades para realizar la formacion que
ofrecen. En este ambito de la diagnosis se estudia la participacion de mujeres y hombres

de la formacion.

5. Promocidn y/o desarrollo profesional

En este ambito se analiza cdmo se incluye la igualdad de oportunidad en la promocién
interna y el desarrollo profesional. Este analisis es necesario para valorar la presencia de

barreras que dificulten el acceso de las mujeres en la promocion y/o desarrollo.

6. Retribucion

Se estudia la politica retributiva de la organizacion, las retribuciones de mujeres y hombres
y el célculo de la posible brecha salarial. Este estudio es necesario debido al problema

persistente y universal de la desigualdad de remuneracion entre mujeres y hombres.
7. Tiempo de trabajo y de corresponsabilidad

Varios estudios ponen de relieve que la desigual dedicacion de tiempo al trabajo doméstico,
reproductivo y de cuidado entre mujeres y hombres es la base de las desigualdades

laborales, puesto que condiciona la participacion y la trayectoria al mercado de trabajo. En
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este ambito se analiza como la gestion del tiempo de trabajo vela por la igualdad de

oportunidades y el uso de las diferentes medidas por parte de mujeres y hombres.

8. Comunicacion no sexista

El lenguaje y la comunicacion son un vehiculo social de expresion de ideas, actitudes y
comportamientos. El hecho que las mujeres no tengan una representacion o presencia
adecuada a la lengua contribuye a ocultarlas o excluirlas, por este motivo las politicas de
igualdad de las ultimas décadas han puesto el énfasis en el uso inclusivo del lenguaje.

Por lo tanto, en este ambito se analiza la comunicacion interna y externa de la empresa.

9. Salud laboral

Se analiza como se gestiona la salud laboral y se incorpora la igualdad de oportunidades y
la perspectiva de género, el analisis de accidente de trabajo, de enfermedad profesional y

de contingencia comun con enfoque de género.

10. Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

En este ambito se pretende valorar las medidas adoptadas por la empresa para prevenir,
evitar y eliminar las actitudes sexistas y el acoso, y la actuacién en caso de que se

produzcan.
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10.1. Culturay gestion organizativa

DISTRIBUCION HISTORICA DE ROLES DENTRO DE LA ORGANIZACION

Historicamente las profesiones que implican conduccion de vehiculos han estado ligadas al sexo
masculino. No solo las profesiones sino la propia conduccién de vehiculos. Nos encontramos
que todavia hay mujeres que nunca han dispuesto de permiso de conducir. Esta situacion ha
cambiado radicalmente en el ambito particular y familiar donde hoy en dia no se observan
diferencias importantes entre mujeres y hombres en estos ambitos particulares. Pero en el
ambito profesional en la conduccion todavia existen barreras, de forma general es dificil ver
mujeres en conduccidon de camiones.

En la sociedad actual, estamos en un camino largo para llegar a una igualdad efectiva en los

roles de conduccién profesional.

ESTRUCTURAS Y PARTICIPACION

La Comision Negociadora del plan de Igualdad se crea, firmandose el reglamento el dia
23/03/2021.

Esta se compone por 3 miembros por parte de la representacion de las y los trabajadoras/es y

por 3 miembros por parte de la representacion de la empresa.

Composicion comision negociadora:

Miembros Comisién negociadora

50% 50%

Hombre Mujer
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COMUNICACION

VILLART LOGISTIC, S.L.U., dispone de distintos canales de comunicacion a pesar de que los

mas habituales para comunicarse internamente con la plantilla de la empresa son:

- Tabldon de anuncios,
- Whatsapp,
- Correo electronico,

- Reuniones con los diferentes departamentos.

Analizadas distintas muestras de comunicados internos, éstas no presentan discriminacién
entre sexos. Se utiliza un lenguaje respetuoso y adecuado, pudiendo mejorarse el lenguaje

inclusivo.

PERCEPCION DEL PERSONAL TRABAJADOR

La percepcion de las personas entrevistadas des de un punto de vista generalizado creen que
la igualdad de oportunidades en Villart Logistic es paritaria entre los dos sexos. No obstante,
una parte mayoritaria de los entrevistados observan que en el sector de actividad de la empresa
historicamente es un sector masculinizado, donde las candidaturas presentadas por mujeres

SOon escasas.

En el Anexo 1 se analizan mas detalladamente los resultados de las encuestas anonimas sobre

la pregunta 3:

En general, en la empresa, ;se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre las

trabajadoras y los trabajadores?

Las mujeres han puntuado de Media 7,4 puntos, mientras que los hombres han asignado 8,3

puntos.

Dentro de este aspecto también se incluye la pregunta 10 de la encuesta:

Dentro de la empresa alguna vez ; Habéls sufrido un conflicto relacionado con la vulneracion del

principio de igualdad de mujeres y hombres?

En este todas las personas han indicado que No excepto un hombre.
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Ambito Cultura y Gestién organizativa

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Lenguaje adecuado y respetuoso en las

comunicaciones internas de la empresa.

La plantilla tiene la percepcion de que

existe igualdad de oportunidades.

- Sector de la conduccién masculinizado
de forma global en la sociedad en
general.

- Lenguaje adecuado pero mejorable en

aspectos inclusivos.
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10.2. Condiciones laborales

Los datos contenidos en el presente analisis corresponden a la fecha de estudio 31 de diciembre
de 2020, cuando existan aspectos que se valoren con un periodo distinto se especificara

convenientemente.

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ORGANIZACION:

21%

Mujer

Hombre

79%

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA

Distribucion de la plantilla por antigliedad:

deOa2 de2ab5 de5a10 de 10a 15 de 15a 20
[Afos]

Mujer Hombre
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Mujer Hombre

5% 1%

1

mde0a2 wde2a5 =de5al0 mde0a2 m®mde2a5 wde5al0
ndel0al5mdel5a20 =del0al5mdel5a20

Distribucion de la plantilla por edad:

Media de edad por sexo:

Sexo Media de edad

Mujer 35,98
Hombre 42,61
Total, general 39,20
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Distribucion de la plantilla por rangos de edades:

30
25
20

15

[NUm.]

10

de 16 a 18 de 18 a 30 de 30240 de 40a 50 de 50 a 60 de60a-
[Afios]

Mujer = Hombre

Distribucion de la plantilla por rangos de edades y proporcion hombres totales / mujeres

totales:

40%
35%
30%
25%

20%

[Num.]

15%
10%
5%
0%

de 16218 de 18 a 30 de30a40 de 40a 50 de 50 a 60 de 60 a -
[Afos]

Mujer/Total Mujer Hombre/Total Hombre
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DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ORGANIZACION:

Distribucion por departamentos

90
80
70
60
50

[NGM.]

40
30
20
10

0
ADMINISTRACION CONDUCTOR LEGAL LIMPIEZA TRAFICO
[Departamento]

Mujer Hombre

Distribucion por categorias

La distribucion por departamento y categorias en los departamentos con representacion de

ambos sexos es:

90
80
70
60
50
40
30
20
10

[INGM..]

[Categoria]

Mujer Hombre
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Distribucion por Departamentos-Categorias

ADMINISTRACION

5
4
E' 3
=)
Z 2
1
0
AUX.ADMT RESPONSABLE OF.1.ADMINISTR OF.2. ADMINISTR
SECCION
[Categorial
Mujer Hombre
CONDUCTOR/A LIMPIEZA LEGAL
90 1,2 1,2
80
1 1
70
__ 60 _ 08 .08
" oo - -
g § 0,6 § 0,6
z 40 = =
30 0,4 0,4
20
0,2 0,2
10 ! ’
0 0 0
COND.-MEC. CONDUCTOR/A LIMPIEZA OF.1.ADMINISTR
[Categorial [Categorial [Categorial
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
TRAFICO
8
7
6
=5
€4
Z3
2
1
0
ADMINISTRATIU  AUX.ADMT BECARIO/A RESPONSABLE COMERCIAL OF.1.ADMINISTROF.2.ADMINISTR
P.2 TRAN.1
[Categorial

Mujer Hombre
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CONDICIONES CONTRACTUALES

Distribucion por tipologia de contrato

90
80

Becario/a Eventual circunstancias de Indefinido Practicas
produccién
[Tipo de contrato]

Mujer Hombre

Mujer Hombre

4% 4%

= Becario/a = Becario/a

= Eventual circunstancias de produccion = Eventual circunstancias de produccién
= Indefinido = Indefinido

= Practicas = Practicas
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TIPOLOGIA DE JORNADA

120

100

80

60

[Ndm.]

40

20

Completa

Mujer

4%

96%

Completa Parcial

Parcial
[Tipo de Jornada]
Mujer Hombre
Hombre
100%

Completa Parcial
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EXTINCION RELACION LABORAL

Tipos de extinciones laborales producidas el afio 2020

7%

Mujer

Hombre

93%

Mujer 2o, Hombre

2% _i\Z%
™\,

4%

= BAJA VOLUNTARIA = BAJA VOLUNTARIA
= DEFUNCION = DEFUNCION

= DESPIDO DISCIPLINARIO = DESPIDO DISCIPLINARIO
DESPIDO IMPROCEDENTE DESPIDO IMPROCEDENTE
= DESPIDO OBJETIVO = DESPIDO OBJETIVO

= EXCEDENCIA = EXCEDENCIA

= FIN CONTRATO INST.TRABAJADOR
= PERIODO DE PRUEBA
= TERMINACION CONTRATO

= FIN CONTRATO INST.TRABAJADOR
= PERIODO DE PRUEBA
= TERMINACION CONTRATO
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PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La mayoria de las personas entrevistadas creen que todos los lugares de trabajo pueden estar

ocupados por cualquier sexo. No obstante, una minoria opinan que ciertos lugares concretos no.

Condiciones laborales

Puntos fuertes Areas de Mejora

e Los horarios estan relacionados con el | e Infrarrepresentacion femenina en los
puesto de trabajo y no con el género. lugares de trabajo relacionados con la

e No se aprecian diferencias significativas conduccion.
en la tipologia de la jornada.

e La mayoria de las personas entrevistadas
creen que todos los lugares de trabajo

pueden estar ocupadas por cualquier

persona.
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10.3. Acceso a la Organizacion

SELECCION

Villart Logistic dispone de procedimiento de contratacion de personal.

Cuando existe una vacante de trabajo, en primer momento se opta por la promocion interna. En
caso de no ser posible se oferta en portal especifico de ofertas de trabajo o se utiliza ETT para

el proceso de seleccion.

Una vez recibidos los CV, los recoge el departamento de RRHH y selecciona segin adecuacion
con el perfil necesario. Se realiza un primer contacto por teléfono, y si mutuamente estan
interesados se citan para mantener una entrevista personal de trabajo. En |la entrevista participa

el/la responsable del departamento y el/la responsable de RRHH.

Si la persona responsable del departamento y RHH considera que la persona candidata es un
buen perfil para el puesto de trabajo, se realiza un informe de la evaluacion de la persona

candidata y se envia a direccion juntamente con el Curriculum Vitae.

Posteriormente se realiza una segunda entrevista para terminar de concretar las condiciones

laborales y economicas.

Existen definiciones de los lugares de trabajo, donde se especifica los conocimientos,
habilidades, formacion, capacidades, etc. que debe disponer la candidata o candidato al puesto

de trabajo.

Las ofertas de trabajo publicadas se confeccionan en un lenguaje correcto y respetuoso,

pudiendo mejorar algun matiz del lenguaje inclusivo en materia de igualdad de oportunidades.

Villart Logistic, valora exclusivamente los aspectos profesionales de las candidatas o candidatos
en el proceso de seleccion. Aunque durante el proceso de entrevista se interesa por la situacion

personal del/la trabajador/a, sin que pueda influir en la decisién final.
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EVOLUCION DE LAS CONTRATACIONES

Contrataciones nuevas producidas en los ultimos 4 afos por sexo:

15%

Mujer

Hombre

85%

Mayoritariamente las contrataciones son del lugar de trabajo conductor/a, como se ha
comentado en apartados anteriores este lugar de trabajo estd masculinizado a nivel global del
sector. Si no hay mujeres formadas, con los permisos de conducir correspondientes y dispuestas
a ocupar este lugar de trabajo provoca que las candidaturas de personas para ocupar este lugar
de trabajo sean de hombres en su totalidad. Por ese motivo a la empresa le resulta dificil la

contratacion de mujeres.

Evolucidon de las contrataciones nuevas producidas en los ultimos 4 anos

160

140

[Ndm.]

120
100

80
Mujer
60 Hombre

40

20
[Afios]
de0a2anys de 2 a4 anys
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: Relacion
Ultimas contrataciones
Mujeres/Hombre
de 0 a2 anys 0,18
de 2 a4 anys 0,17

Evolucion de las contrataciones nuevas producidas por departamento y por categoria

250

[Trab.]

200

150
Mujer

100 Hombre

50
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Mujer Hombre

1% 1%

|

= AUX ADMT = BECARI/A = AUX ADMT = BECARI/A

= CONDUCTOR/A JEFE/A TRAFICO = CONDUCTOR/A JEFE/A TRAFICO

= LIMPIEZA = MOZO/A ALMACEN = LIMPIEZA = MOZO/A ALMACEN
= OF. 1 ADM = OF. 2. ADM = OF. 1 ADM = OF. 2. ADM

PERCEPCION DEL PERSONAL TRABAJADOR

La mayoria de las personas entrevistadas coinciden en que se busca un perfil profesional
para ocupar el lugar de trabajo que desarrollan, no obstante, ciertas secciones tienen

opiniones distintas.
La percepcidon derivada de las encuestas andnimas a la pregunta 4:

cMujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso a los procesos de seleccion

para acceder a la empresa?
Las mujeres puntian de media en 8 puntos y los hombres en 9 puntos.

En el Anexo 1 de resultados de las entrevistas se detallan los resultados de las encuestas.

Acceso a la Organizacion
Puntos fuertes Areas de Mejora
e Se dispone de procedimiento de e La tendencia de contratacion por sexos
contratacion de personal. de los ultimos 4 anos indica poca
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Las ofertas de trabajo se confeccionan
con un lenguaje adecuado.

La percepcién mayoritaria del personal
es total en la idea de que todas las
personas tienen las mismas
posibilidades de acceso a los procesos

de seleccion.

presencia femenina en las nuevas
incorporaciones.

Las ofertas de trabajo se confeccionan
con un lenguaje inclusivo y adecuado,
pero pudiendo mejorar en lenguaje

inclusivo.
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10.4. Formacion interna i/o continua

VILLART LOGISTIC, S.L.U., dispone de plan de formacion para llevar a cabo las
programaciones de las formaciones a toda la plantilla de la empresa, y dar respuesta a las

necesidades de formacion y reciclaje de todas las personas trabajadoras de la empresa.

La direccidon de la empresa establece la siguiente formacion de personal de la empresa

necesaria para el desarrollo de la actividad empresarial, entre otras:

e Certificado de Aptitud Profesional, y su renovacion.

e Carné ADR, y su renovacion

e Formacion inicial manual de conductor/a.

e Formacion inicial Prevencion de riesgos laborales por puesto de trabajo.

e Formacion inicial de calidad, medio ambiente, proteccion y SQAS.

e Formacion anual del Manual de buenas practicas ambientales en la oficina.

e Formacion sobre BBS (Behavior Based Safety) y CSS (Conduccion Segura vy
comportamientos seguros en operaciones de carga y descarga de mercancia).

e Formacion inicial del manual de Bienvenida del personal a la oficina.

Mediante la descripcion de cada lugar de trabajo, se anota la formacidon que se requiere. En
las reuniones trimestrales de HSEQ, una de los puntos a tratar es la formacion, los
departamentos pueden solicitar los aspectos dentro del equipo a reforzar. Se comunica y se

evaltua la necesidad formativa para efectuarla si se considera necesario.

Formaciones realizadas ano 2020

Las principales formaciones realizadas durante el afio 2020 son:

e Business English A2

e Business Intelligence y Big Data

o Excel

e Facturacion, factura electronica y Sl

e Formacion de Conducta sobre seguridad CSS

e Manipulaciéon de alimentos individual
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e Prevencion de riesgos laborales
e Reciclaje HSEQ
e SOQAS

Resumen de las formaciones por sexo realizadas en 2020:

29%
Mujer

Hombre

71%

Mayoritariamente las incorporaciones de personas en plantilla anual son del lugar de trabajo
conductor/a. Como se ha comentado anteriormente es un sector masculinizado, donde
encontrar mujeres que quieran o dispongan de las capacidades para ocupar el lugar de trabajo
es dificil. Por lo tanto, la mayoria de estas incorporaciones son hombres. Lo que nos conllevan
que todas las formaciones iniciales en la empresa sean mayoritariamente realizadas por

hombres ya que son superiores en presencia.

Tiempo invertido en las formaciones por sexo durante el 2020:

18%

Mujer

Hombre

82%
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Formacion por modalidad:

25
20
_ 15
IS
3
=
10
5
0
Presencial
[Modalidad]
Mujer
47%
53%
Presencial Teleformacio

Teleformacio

Hombre

42%

58%

Presencial Teleformacio

Mujer

Hombre
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Formaciones realizadas en el 2020:

14

12

10

[NGm.]

Mujer

Hombre

Business English Business Excel Nivel 1 Facturacion, Formaciéon de  Manipulador de  Prevencién de  RECICLAJE HSEQ SQAS
A2 Intelligence i Big Factura Conducta sobre alimentos Riesgos Laborales
Data electronicay Sl Seguridad CSS Individual

[Formacién]
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PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas entrevistadas coinciden en que todos ofrecen por igual la formacion y que
disponen de amplias posibilidades de formacidn, ya sea por su lugar de trabajo o de interés

general para toda la plantilla.

En las encuestas en la pregunta 5:
:Mujeres y hombres tienen igual acceso a la formacion interna/continua de la empresa?

Las mujeres puntuan en 7,9 puntos y los hombres en 8,2 puntos (sobre 10).

En el Anejo 1 de resultados de las entrevistas se detallan los resultados de la pregunta 4 de

la encuesta, sobre: Mujeres y hombres tienen igual acceso a la formacion interna/ continua.

Formacion interna y/o continua

Puntos fuertes Areas de Mejora

e Las personas de la plantilla de la| e Aumentar la formacién en igualdad de
empresa pueden proponer oportunidades a nivel de empresa.
formaciones, a través del Dept. de
RRHH.

e Existe un Plan de Formacion anual.

e Percepcion positiva en el acceso a
formacién por parte de todas las

personas.
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10.5. Promocion y/o desarrollo profesional

A pesar de que no se dispone de un protocolo escrito de promocion interna, VILLAR
LOGISTIC, S.L.U. apuesta por la promocion interna para cubrir las vacantes, las personas que
intervienen en la decision de promocion son la persona responsable del departamento y
direccion.

Cuando dentro de la propia plantilla se considera que no existen personas con los requisitos

necesarios para cubrir el puesto de trabajo se opta por seleccion externa.

Des de direccion juntamente con la persona responsable de los departamentos realizan una
valoracion de las personas trabajadoras: actitudes, aptitudes, si encaja dentro del grupo, su

comodidad con las tareas, etc.

La promocion interna puede ser vertical, hacia un rango superior o horizontal, que suponga
el traslado de la persona a otro departamento dentro de la organizacion, no relacionado

directamente con el anterior.

Cambios de categoria del 2017 al 2020

33%
Mujer

Hombre
67%

Distribucion por anos
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2018 2017 2020
[Afo]

Aumentos de categoria desagregados por-sexo y categoria:

12

10

Mujer

[Nam.]

4 Hombre

AUX.ADMT CAP SECCIO OF.1.ADMINISTR OF.2. ADMINISTR
[Categoria]

PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas entrevistadas coinciden en que, por los pocos lugares de trabajo disponibles en la

empresa, es dificil la promocion pero que no esta relacionada con el sexo de la persona.

Referente a las encuestas anonimas de la pregunta 6:

cMujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de promocion y desarrollo profesional?
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La puntuacion en mujeres de media es 7,7 puntos y la de los hombres 8,0 puntos (sobre 10

puntos).

En el Anejo 1 de resultados de las entrevistas se detallan los resultados de las encuestas.

Promocidn y/o desarrollo profesional

Puntos fuertes Areas de Mejora

e La empresa fomenta la promocion | e Disponer de un Protocolo basico de
interna, antes de incorporar personal Promocion interna.
externo.

e Género femenino con aumentos de

categoria.
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10.6. Retribucion

La empresa dispone de registro salarial del afio 2020, realizado con la herramienta del registro
retributivo que pone a disposicion el Ministerio de Igualdad. Este registro se ha realizado segun

el R.D. 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Incluye la media aritmética y la mediana de los salarios, complementos salariales, vy

percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo por cada grupo profesional.
El registro esta realizado para:

e Retribuciones efectivas: contiene toda la informacion respecto a las retribuciones
efectivamente percibidas en el periodo de referencia por las persones asalariadas en la
empresa, por cada una de sus situaciones contractuales, sus medias y medianas estan
desglosadas por sexos y grupos profesionales.

e Retribuciones equiparadas: ademads de la informacion de las retribuciones efectivamente
satisfechas correspondientes a las distintas situaciones contractuales, incluye la
denominada equiparacion (normalizacidn y/o anualizacion de las retribuciones con el fin
de proporcionar unos datos adicionales de comparabilidad (importes equiparables).
Criterios de equiparacion:

o Misma jornada alolargo del afio: Se realiza una normalizacién de las retribuciones
de la misma jornada (jornada completa).
o Misma duracion de los servicios prestados a lo largo del afo. Se realiza una

anualizacién de las retribuciones percibidas en periodos inferiores al ano.

Los grupos profesionales utilizados en el registro se realizan segun el convenio de la empresa.
VILLART LOGISTIC, S.L.U., la cual estéa al convenio de TRACCIO MECANICA DE MERCADERIES
-LLEIDA- (cod. oficial: 25000355011994). El convenio especifico para cada grupo profesional los
criterios generales, la formacion, las categorias y las funciones a realizar. Los grupos

profesionales son:
Los grupos profesionales son:

e Grupo Professional 1: ADMINISTRADOR, GERENT, CAP SERVEI
e Grupo Professional 2: AUX.ADMT
e Grupo Professional 3: AJUDANT (0), PEO ESPEC.
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e Grupo Professional 4: CONDUCT.REPARTIDOR, OFICIAL 3.

e Grupo Professional 5: CAPATAS -MENSUAL-

e Grupo Professional 6: CAP TRAN.3

e Grupo Professional 7: CAP TRAN.2

e Grupo Professional 8: CONDUCTOR/A

e Grupo Professional 9: ENCARREGAT/DA GRAL.

e Grupo Professional 10: CAP SECCIO, DIRECTOR COMERCIAL

e Grupo Professional 11: MOSSO, NETEJA

e Grupo Professional 12: OFICIAL 1.

e Grupo Professional 13: OF.1.ADMINISTR

e Grupo Professional 14: OF.2.ADMINISTR

e Grupo Professional 15: VIGILANT

o Grupo Professional 16: COND.-MEC., MECANIC

e Grupo Professional 17: COMERCIAL

e Grupo Professional 18: CAP T. 22 P.1, OF. 1* ADM P-1, ADMINISTRATIU P.1,
AUX.ADMTIV. P.1

e Grupo Professional 19: CAP T. 2% P.2, OF. 1* ADM P-2, AUX.ADMTIV. P.2,
ADMINISTRATIV P.2

e Grupo Professional 20: CAP TRAN.1

TOTALIDAD DE LA PLANTILLA

Media Aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef

TOTAL  -23% -96% -60%

Salarios equiparables

-49-



W

S VILLART

FORWARDING YOUR WORLD PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TOTAL
SALARIO
Eq
TOTAL 3% -78% -34%
Mediana
Salarios efectivos
TOTAL
SALARIO
Ef
TOTAL -52% -290% -131%
Salarios equiparables
TOTAL
SALARIO
Eq
TOTAL 10% -165% -44%
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GRUPO PROFESIONAL 02

Incluye las categorias: AUX.ADMT

Media Aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef
TOTAL -9% -20% -16%
Salarios equiparables
TOTAL
SALARIO
Eq
TOTAL 1% -8% -4%
Mediana
Salarios efectivos
TOTAL
SALARIO
Ef
TOTAL 9% -53% -20%
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Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq

TOTAL 0% -13% -7%

Justificacion brechas:

Extrasalarial equiparable en media aritmética (75%) y mediana (100%)

La brecha es causada principalmente por indemnizaciones, que en este caso han sido de
hombres, y kilometraje asociado a personas concretas que han requerido desplazamientos por

la realizacion de sus tareas.

GRUPO PROFESIONAL 08
Incluye las categorias: CONDUCTOR/A

Media Aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef

TOTAL  -3% 3% -1%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq
TOTAL -9% -4% -7%

Mediana
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Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef

TOTAL  -5% -4% -4%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq

TOTAL  -1% -6% -3%

Justificacion brechas:

Extrasalarial equiparable en mediana (-32%)

Causado principalmente por Dietas: son generadas por personas concretas en que han

requerido dietas especificas por su trabajo y situacion especifica.
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GRUPO PROFESIONAL 10

Incluye las categorias: CAP SECCIO, DIRECTOR COMERCIAL

Media Aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef
TOTAL 0% 62% 58%
Salarios equiparables
TOTAL
SALARIO
Eq
TOTAL 0% 62% 58%
Mediana
Salarios efectivos
TOTAL
SALARIO
Ef
TOTAL 0% 62% 58%
Salarios equiparables
TOTAL
SALARIO
Eq
TOTAL 0% 62% 58%
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Justificacion brechas:

Complementos salariales equiparables en media aritmética (62%) y mediana (62%)

Esta brecha es producida principalmente por los complementos mejora voluntaria, vehiculo y

pagas extras, debido a :

e Mejora voluntaria y pagas extra: Existen personas con responsabilidades y funciones
concretas en su puesto de trabajo y dedicacion especificas por los cuales se pacto una
mejora voluntaria y/o pagas extra en el momento de la contratacion.

e Vehiculo: Una persona concreta por el lugar de trabajo que ocupa, desplazamientos

habituales y responsabilidad crea la brecha por su complemento.

Extrasalarial equiparable en media aritmética (100%) y mediana (100%)

Causado principalmente por Dietas: son generadas por personas concretas en que han

requerido dietas especificas por su trabajo y situacion especifica.

GRUPO PROFESIONAL 11

Incluye las categorias: MOSSO, NETEJA

Media Aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef

TOTAL -538% -360% -435%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq

TOTAL 0% 28% 16%
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Mediana

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef

TOTAL -538% -360% -435%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq

TOTAL 0% 28% 16%

Justificacion brechas:

Complementos salariales en media aritmética (28%) y mediana (28%)

Mejora voluntaria: Existen personas con responsabilidades y funciones concretas en su puesto
de trabajo y dedicacion especificas por los cuales se pactd una mejora voluntaria en el momento

de la contratacion.

Extrasalarial equiparable en media aritmética (100%) y mediana (100%)

Causado principalmente por Dietas: son generadas por personas concretas en que han

requerido dietas especificas por su trabajo y situacion especifica.
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GRUPO PROFESIONAL 13

Incluye las categorias: OF.1.ADMINISTR

Media Aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef
TOTAL 2% 27% 19%
Salarios equiparables
TOTAL
SALARIO
Eq
TOTAL 0% 24% 16%
Mediana
Salarios efectivos
TOTAL
SALARIO
Ef
TOTAL 0% 17% 5%
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Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq

TOTAL 0% 18% 11%

Justificacion brechas:

Extrasalarial equiparable en media aritmética (99%)

La brecha es causada principalmente por indemnizaciones, que en esta caso han sido de

hombres,.

GRUPO PROFESIONAL 14

Incluye las categorias: OF.2. ADMINISTR

Media Aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef

TOTAL -304% -481% -405%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq

TOTAL  -42% -109% -80%

-58 -



2
S VILLART

FORWARDING YOUR WORLD PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Mediana

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO
Ef

TOTAL -412% -508% -467%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO
Eq

TOTAL  -49% -131% -96%

Justificacion brechas:

Salario base equiparable en media aritmética (-42%) y mediana (-49%)

Existe la presencia de un hombre en este grupo profesional de baja por incapacidad temporal,

gue no computa su retribucion en periodo de baja.

Complementos salariales en media aritmética (-109%%) y mediana (-131%)

Mejora voluntaria y pagas extra: Existen personas con responsabilidades y funciones concretas
en su puesto de trabajo y dedicacion especificas por los cuales se pactd una mejora voluntaria

y/0 pagas extra en el momento de la contratacion.

Extrasalarial equiparable en media aritmética (83%) y mediana (100%)

Causado principalmente por prestaciones de incapacidad temporal que han sido mayores en

hombres.
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GRUPO PROFESIONAL 16

Incluye las categorias: COND.-MEC., MECANIC

No existe la presencia de trabajadoras mujeres ocupando estas categorias profesionales.

GRUPO PROFESIONAL 17

Incluye las categorias: COMERCIAL

No existe la presencia de trabajadoras mujeres ocupando estas categorias profesionales.

GRUPO PROFESIONAL 18

Incluye las categorias: CAP T. 22 P.1, OF. 1° ADM P-1, ADMINISTRATIU P.1, AUX.ADMTIU. P.1

No existe la presencia de trabajadores hombres ocupando estas categorias profesionales.

GRUPO PROFESIONAL 19

Incluye las categorias: CAP T. 22 P.2, OF. 1* ADM P-2, AUX.ADMTIU. P.2, ADMINISTRATIU P.2

No existe la presencia de trabajadores hombres ocupando estas categorias profesionales.

GRUPO PROFESIONAL 20

Incluye las categorias: CAP TRAN.1

No existe la presencia de trabajadoras mujeres ocupando estas categorias profesionales.
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PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La mayoria de las personas entrevistadas desconocen la retribucion de sus companeros, de
todos modos, la mayoria opinan que la retribucion va en funcion de las aptitudes y capacidades

de cada persona y que no influye en el género.

En las encuestas, a la pregunta de este ambito:

¢ Ocupando un mismo lugar de trabajo, una mujer y un hombre cobran igual en la empresa?

Las mujeres puntuan de media en un 7,4 y los hombres en 8,8 puntos (sobre 10).

Retribucion

Puntos fuertes Areas de Mejora

e Laempresavaloraeltrabajoylos méritos | ¢ Politica salarial no definida por escrito.

de su personal. e Realizacion anual del registro retributivo.

e No hay brechas sin justificacion.
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10.7. Tiempo de trabajo y corresponsabilidad

VILLART LOGISTIC, S.L.U. tiene definido su calendario laboral con los festivos estatales y

locales de cardacter retributivo, juntamente con la jornada anual de segin convenio.

Los horarios establecidos en oficina son de lunes a viernes de 08.00 a 13.00 y de 14 a 17.00. Se

dispone de opcion de teletrabajo.

Las personas conductoras realizan horarios en funcion del transporte a realizar. Se dispone de
instruccion con los tiempos de conduccion y descanso de los conductores de obligado
cumplimiento, en el que se refleja las horas de conduccion diarias, conduccion maxima semanal,
conduccion maxima bisemanal, protocolo de descansos, etc. Esta instruccion es entregada a

todas las personas trabajadoras que ocupan el lugar de trabajo CONDUCTOR/A.

La empresa dispone de beneficios sociales, de los que se indican:

Convenio con centros deportivos, con descuento en cuotas.
Cobertura de parte de seguro médico.
Entrega semanal de fruta fresca en oficina.

Adaptacion de jornada laboral por motivos de conciliacion.

O O O O o©

Teletrabajo por motivos de conciliacion.
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Los permisos de maternidad/paternidad del periodo de 2017 a 2020:

20% 20%
Maternidad
Paternidad
Paternidad tiempo parcial
60%
2
g 1 Maternidad
Z
Paternidad
Paternidad tiempo parcial
0
2017 2018 2019
[Afo]
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Jornada laboral:

120

100

80

60

[NdGm.]

40

20

Completa

Mujer

4%

96%

Completa Parcial

Parcial
[Tipo de Jornada]

Mujer Hombre

Hombre

100%

Completa Parcial
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PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Todas las personas entrevistadas estan de acuerdo en que la empresa ofrece las mismas

facilidades de conciliacion para todas las personas trabajadoras.

En las encuestas sen la pregunta:

cEn general, se favorece el equilibrio de la vida familiar y personal a la empresa?

Las mujeres puntuan de media en 8,6 puntos y los hombres 9,0 puntos sobre 10.

Dentro del Anejo 1 se detallan los resultados de las encuestas.

Tiempo de trabajo y corresponsabilidad

Puntos fuertes Areas de Mejora

e El horario esta vinculado al lugar de | ¢ Consulta a las personas trabajadoras
trabajo y no al sexo. sobre las medidas de conciliacion

e La empresa tiene en cuenta las disponibles.
caracteristicas personales de cada
trabajador/a.

e En el manual de bienvenida se informa

de las medidas de conciliacién familiar.
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10.8. Comunicacion no sexista

La principal via de comunicacidon externa de la empresa es su pagina web y una red social.

Web: https://www.villartlogistic.com

FACEBOOK:

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F %2Fwww.facebook.com%2F
vallformosa&data=04%7C01%7Cteresa.rafecas%40vallformosa.com%7Cd385f1dbb2c1457581f
708d8eebac332%7Cdbbbbabdele74101bd623fcd431bdabb%7C0%7C0%7C63752183319943444
3%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAWMDAILCJQIjoiV2IuMzIiLCJBTil6lklhaW
wiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=X3PABfhb5jeTt5QgSDJHo8rL7A8P6HsCwQK%2Baks1G
J0%3D&reserved=0https://www.facebook.com/VillartLogistic/

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/villart_logistic/

TWITTER: https://twitter.com/villartlogistic?lang=ca

LINKEDIN: https://es.linkedin.com/company/villart-log%C3%ADstic

La comunicacion visual y escrita en todas las redes sociales y vias de comunicacion no perpetua

los estereotipos de género, es respetuoso y adecuado.

PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas entrevistadas coinciden en que el lenguaje con la que la empresa se comunica es

adecuado y respetuoso.

Comunicacion no sexista
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Puntos fuertes Areas de Mejora

e Ellenguaje y las imagenes utilizadas en | ¢ Mejorar el lenguaje inclusivo utilizado.
la comunicacion externa de la empresa
son respetuosas y no sexistas. La
plantilla también tiene la misma
percepcion.

e L os medios de publicidad de la empresa

no presentan estereotipos de género.
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10.9. Salud laboral

ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidentes de trabajo de 2017 a 2020

Accidentes Laborales

Hombre
100%
La totalidad de accidentes han sido ocurridos en hombres.
Tipologia de los accidentes de trabajo
Hombre
4
5
o
=
3
2
Hombre
1
0
Sobreesfuerzo Caida al mismo nivel Recaida

[Tipo accidente]

Accidentes laborales por departamentos
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Todos los accidentes han sido de personas trabajadoras de la seccion CONDUCTOR/A. Este
lugar de trabjo, por sus tareas a realizar, es el de mas riesgo en la empresa, por lo que es
logico el resultado. El resto de lugares de trabajo realizan sus tareas en oficina con lo que sus

riesgos son menores y de menor grado de peligrosidad.

Los riesgos estan asociados al lugar de trabajo y no al sexo.

ENFERMEDADES PROFESIONALES

No hay enfermedades profesionales en el periodo estudiado.

CONTINGENCIAS COMUNAS

Contingencias comunas y dias de baja por éstas, de 2017a 2020:

Dias de baja de contingencias

Contingencias comunes comunes

19%
38%
Mujer
Mujer
Hombre

Hombre
62%

81%
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PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las entrevistas han reflejado que la plantilla opina que indistintamente del género, los

accidentes laborales no se originan en funcién del sexo.

Salud laboral

Puntos fuertes Areas de Mejora

e Laempresa tiene en cuenta el riesgo por | ¢ Reducir la accidentabilidad ligada a la
embarazo en funcién del puesto de conduccion independientemente del
trabajo. sexo del personal

e Losriesgos laborales estan asociados al | ¢ Actuar sobre las secciones con mas
lugar de trabajo y no al sexo. accidentes laborales para intentar

reducirlos.
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10.10. Prevencion y actuacion en situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

VILLART LOGISTIC, S.L.U. tiene implantado un protocolo de prevencion del acoso sexual y por

razon de sexo.
La declaracion de principios de VILLART LOGISTIC, S.L.U. es:

Todas las personas tienen derecho a la igualdad, a la no discriminacion y a ser tratados con

dignidad y respeto.

En Villart Logistic consideramos que cualquier forma de violencia de género es un atentado
contra la dignidad de las personas, violacion de los derechos fundamentales y una demostracion
de desigualdad entre hombres y mujeres, por lo que son totalmente inaceptables y bajo ningun

concepto se pueden tolerar o encubrir.

Villart Logistic se compromete expresamente a crear, mantener y proteger con todos los medios
a su alcance, un entorno laboral donde se respeten la dignidad, la igualdad y la libertad sexual
de todas las personas trabajadoras que forman parte de la empresa como condicién

imprescindible para evitar el acoso sexual, por razdn de sexo y orientacion sexual.

Es por este motivo, que Villart Logistic, con el protocolo pretende, por una parte, prevenir estas
situaciones a través de sesiones formativas e informativas y, por otra parte, resolver las quejas
o denuncias presentadas por personas que hayan podido ser objeto de acoso sexual, por razén

de sexo u orientacion sexual.

Declara que el acoso sexual y el acoso por razon de sexo no seran permitidos ni tolerados en

ninguna circunstancia. Tampoco deben ser ignorados y seran sancionados con contundencia.

El protocolo se aplica a todo el personal de Villart Logistic, S.L.U.

Los principales puntos que contempla el protocolo son:

e Declaracion de principios
e Marco legal y definiciones.
e Objeto

e Alcance

e Definiciones
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e FEjecucion control de documentacion
e Medidas disciplinarias

e Medidas preventivas

PERCEPCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La totalidad de las personas entrevistadas coinciden y saben a quién dirigirse en caso de sufrir

o tener constancia de un acoso.

En las encuestas anonimas de la pregunta 9:

;Sabéis a quien os tenéis que dirigir dentro de la empresa, en el caso de sufrir o de haber

detectado, un acoso sexual Y/o por razén de sexo?

Las mujeres puntian en 6,6 puntos de media sobre 10 y los hombres en 8,3 puntos.

Prevencion y actuacion en situaciones de acoso sexual o por razon de género

Puntos fuertes Areas de Mejora

e La empresa dispone de un protocolo |e Dejar claro al personal, cual es el
especifico. procedimiento que seguir en posibles
situaciones de acoso.

e Informar y formar sobre el plan de acoso
sexual o por razon de sexo.

e Difundir el protocolo de acoso sexual y por

razon de sexo.
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11. PLAN DE ACCION

11.1. Objetivos y Medidas

VILLART LOGISTIC, S.L.U., una vez realizada la diagnosis con los datos cualitativos vy
cuantitativos, se definen los siguientes objetivos y medidas, orientados a potenciar, mejorar y

corregir las carencias detectadas.

Con el fin de garantizar la implementacion de estas medidas, se establece una temporizacién

especifica para cada una de ellas a través de un calendario de ejecucion.

Ademas, se designa un equipo o departamento responsable de su realizacion y supervision,

asignandoles recursos e indicadores que permitan hacer un seguimiento cuidadoso.

A continuacion, se presentan las medidas del Plan agrupadas segun los ejes organizadores de

la diagnosis:
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Ambito 1: CULTURA Y GESTION ORGANIZATIVA

OBIJETIVO 1 Prevenir comportamientos que puedan generar una discriminacién por
razon de sexo dentro de la empresa.
MEDIDAS e 1.1. Dar a conocer la finalizacion del plan de igualdad de
oportunidades.
e 1.2. Informar anualmente a la plantilla de las medidas del Plan que
se van ejecutando y resultado de estas.
INDICADORES e ;Se ha difundido la finalizacién del Plan?
e Difundir a través de los medios habituales de comunicacién, el
compromiso de la organizacién en la igualdad de oportunidades.
e Numero de consultas/sugerencias/denuncias recogidas.
RESPONSABLE RRHH y Comisién del plan de Igualdad.
PLAZO DE — 1 afno desde la firma del plan.
EJECUCION — Anual y continua en la segunda medida (1.2.).
RECURSOS Recursos materiales para la difusion.
Recursos humanos: personas responsables de la difusion.
Recursos econdmicos: costes materiales, tiempo invertido.
SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
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Ambito 2: CONDICIONES LABORALES

OBJETIVO 2 Incrementar la representacion femenina en los Departamentos
infrarrepresentacion (CONDUCCION)

MEDIDAS e 2.1.Siempre que exista alguna vacante en algun Departamento con
infrarrepresentacion femenina, tener en cuenta las candidatas
femeninas que cumplan con los requisitos necesarios para ocupar

el puesto de trabajo.

INDICADORES e Numero de trabajadoras de nueva incorporacion en los puestos de
trabajo menos representativos.
RESPONSABLE Direccion - RRHH

PLAZO ’ DE 4 afios

EJECUCION

RECURSOS Recursos humanos: las personas responsables de la valoracién de las
candidatas al puesto de trabajo.
Recursos econdmicos: coste del tiempo invertido y los recursos
necesarios para la incorporacion de las trabajadoras nuevas.

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES
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Ambito 3: ACCESO A LA ORGANIZACION

OBJETIVO 3 Garantizar procesos de acceso y seleccion que cumplan el principio de
igualdad de trato y de oportunidades, y promover la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
empresa. La empresa, siempre que las circunstancias productivas lo
permitan, tratard de mantener el porcentaje de contratacion indefinida

como hasta la fecha.

MEDIDAS e 3.1. Cuidar que las ofertas de empleo no resulten “sexistas” y que
no respondan a estereotipos de uno u otro género, para ello no se
utilizara un lenguaje e imagenes sexistas en los anuncios de
puestos vacantes. Disponer de un manual sobre el lenguaje
inclusivo.

e 3.2. Introducir en la politica de seleccion, medidas de accion
positiva que posibiliten un mayor N° de mujeres al acceso y a la
permanencia en la empresa. Para ello, en igualdad de condiciones
y competencias, accedera la persona del sexo menos representado
en la categoria.

o 3.3.Con el objetivo de aumentar las posibilidades de reclutamiento
de mujeres en puestos masculinizados ampliar fuentes de
reclutamiento a bolsas de trabajo de escuelas profesionales,
establecer acuerdos con colegios profesionales, ayuntamientos,
y/0 otros organismos publicos o privados.

o 3.4. Remitir comunicacion a las empresas y entidades con las que
se contrata o subcontrata ciertos aspectos de la actividad, sobre
los principios de igualdad de género con el que estd comprometida
la Empresa en los procesos de seleccion de personal, garantizando
gue éstas no tengan medidas discriminatorias.

e« 3.5. Se mantendrd un sistema de informacion de las vacantes
disponibles en la Empresa, que fomente la presentacion de
candidaturas internas para el aumento de jornada. Para ello, se
priorizara al personal con jornada parcial, antes de acudir a
personal externo, siempre y cuando el personal interno tenga los

requisitos para acceder al puesto.
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« 3.6. A las personas que tengan un contrato con la empresa de
caracter temporal, se les informara de las vacantes disponibles con
contrato indefinido, priorizandose su candidatura frente a personal
externo cuando cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

o 3.7. Cuando sea preciso contratar Empresas de Trabajo Temporal,
se solicitard expresamente que atiendan al criterio de contratar,
preferentemente al sexo subrepresentado en la categoria que se

requiera.

INDICADORES

- Numero de procesos de seleccion, con detalle de:

- Respecto a los acuerdos para aumentar la contratacion de

- Constatar con el informe de evaluacion el resultado en la totalidad

e Respecto de las medidas cualitativas, verificacion de su ejecucion:
lenguaje, modificacion solicitudes y formularios, procedimientos de
seleccion-- ;Se ha mejorado el lenguaje inclusivo de las ofertas

laborales?

e Numero total de personas presentadas
e Numero de hombres preseleccionados y elegidos

e Numero de mujeres preseleccionadas y elegidas

mujeres:

e Numero de reuniones celebradas, y de acuerdos firmados

de la plantilla.

RESPONSABLE

Direccion - RRHH

PLAZO DE
EJECUCION

— 1 ano para todas las medidas desde de la firma del plan.

— Anual, continua para la medida 3.3.

RECURSOS

Recursos materiales necesarios para el manual.

Recursos humanos: personas responsables de buscar/ realizar el
manual.

Recursos econdmicos: tiempo invertido y recursos necesarios para el

mismo.

SEGUIMIENTO

- Anualmente, la Direccion de la Empresa facilitara a la Comision de
Seguimiento un informe con las ofertas de empleo realizadas, en ese
periodo de referencia, para comprobar la utilizacion del lenguaje,

correspondencia de los requisitos exigidos en la oferta con las
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funciones a desempenar, asi como las contrataciones realizadas, con
informacion del puesto, jornada y tipo de contrato, desagregadas por

SEXOS.

- Anualmente, la direccion de la empresa facilitara si hubiera contratos

a tiempo parcial que pasan a tiempo completo, desagradado por sexo.

- La Empresa debera tener implementado su uso en todos los centros

de trabajo dentro del primer afo de la firma del Plan de Igualdad.

OBSERVACIONES
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Ambito 4: FORMACION INTERNA Y/0 CONTINUA

OBJETIVO 4 Fomentar la igualdad de oportunidades en la plantilla de la empresa

MEDIDAS e 4.1.Realizar una formacion de sensibilizacion de género al conjunto
de la plantilla.

e 4.2. Asimismo, la RLT, la direccion y los cargos intermedios se
formaran en violencia de género y en salud laboral con perspectiva
de género.

e 4.3. Toda la formacion en materia de igualdad se impartira en
horario laboral. De tener que convocar a personas fuera del mismo,
se devolveran las horas invertidas en tiempo libre, cuyo disfrute se
acordaran por ambas partes.

o 4.4, Revisar el Plan de Formacidén, desde la perspectiva de género
para evitar connotaciones sexistas, estereotipos y prevenir
discriminaciones en funcion de sexo.

e 45. Se formard y sensibilizara a todos los mandos en el
procedimiento de riesgo por embarazo y lactancia natural.

INDICADORES e Contenido de la formacion.

e Asistencia de la formacién desagregada por sexo.

RESPONSABLE Comision de igualdad de oportunidades

PLAZO DE
EJECUCION

RECURSOS Recursos materiales para la imparticion de la formacion.

2 anos

Recursos humanos: formador especializado.
Recursos econdmicos: coste del material, tiempo invertido, importe

accion formativa.

SEGUIMIENTO - Anualmente, la direccion de la empresa informara a la Comisién de
Seguimiento y Comités de Empresa sobre el plan de formacion, su
grado de ejecucion, la participacion de mujeres y hombres, accion
formativa, numero de horas, si se realizan o no dentro de la jornada

laboral y, en ese caso, si existe mecanismos de compensacion.

Igualmente, revision del contenido del plan desde perspectiva de

género.
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- Realizacion de cuestionarios de valoracién a los participantes del

curso de formacion.

OBSERVACIONES

OBJETIVO 5 Garantizar que la formacion de la empresa sea accesible y facilite el
desarrollo profesional de las personas trabajadoras, en igualdad de trato
y oportunidades y que contribuya al equilibrio de género en la
clasificacion profesional formando a las personas trabajadoras en los

puestos que estén subrepresentadas.

MEDIDAS e 5.1. Incorporar un sistema de deteccion de necesidades de
formacién de toda la plantilla en el que se recojan las opiniones de
las personas trabajadores sobre necesidades formativas,
accesibilidad a las acciones, valoracién de la formacion para el
desarrollo.

o 5.2.Seelaborarad un Plan de Formacion anual del que sera informado
con caracter previo los Comités de Empresa, teniendo la facultad de
elaborar informe y proponer propuestas que consideren.

e 5.3.Sedesarrollaran acciones de formacion de desarrollo profesional

para todas las personas, tanto horizontal (del mismo grupo o
categoria profesional) como verticalmente (de distinto grupo o
categoria profesional y siempre ascendente), para impulsar la
promocion. Se hara participe para el desarrollo y propuestas de dicha
formacién a la RLPT.
Adicionalmente, anualmente desde el primer afo del plan se
formaran a cinco mujeres que presten servicios como mozas de
almacén en el uso de carretilla y toro para que puedan acceder a las
vacantes que haya en puestos de trabajo que requieran el uso de
esta maquinaria.

e 5.4, La empresa hard llegar a hombres y mujeres los cursos

especificos que se impartan en la empresa para acceder a puestos
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de responsabilidad, los que se desarrollen dirigidos a la promocién
profesional y ligada a las funciones de mayor responsabilidad.

Se incidira en fomentar la participacion de mujeres en cursos
destinados a puestos de mando.

o 5.5, Facilitar que las personas que se encuentran disfrutando de
permisos de nacimiento, reduccidon de jornada, o lactancia, tengan
posibilidad de participar en los procesos de promocién interna.

o 5.6. Formacién de reciclaje depuesto de trabajo para aquellas
personas que hayan estado ausentes por periodos superiores a un
ano o inferiores siempre que se hayan realizado alguna modificacion

en su puesto de trabajo.

INDICADORES e Analizar la segmentacién hombres/mujeres en el numero de
personas participantes en los programas formativos.

e Valorar la incidencia de los cursos en personas con
responsabilidades familiares.

e Comprobar la incidencia de los cursos y jornadas realizadas a través
de los cuestionarios de valoracion de la plantilla.

e Numero de personas desagregadas por sexo, categoria o grupo
profesional a las que se han formado.

RESPONSABLE RRHH y Comision de igualdad de oportunidades

— Medida 5.1.: durante el primer afno desde la firma del plan

PLAZO DE
X — Medida 5.2 y 5.3.: A partir del segundo afio de vigencia del plan
EJECUCION
— Medidas 5.4., 5.5. y 5.6.: Desde la firma del plan
RECURSOS Recursos materiales para la imparticion de la formacion.

Recursos humanos: formador especializado.
Recursos econdmicos: coste del material, tiempo invertido, importe

accion formativa.

SEGUIMIENTO - Anualmente, la direccion de la empresa informara a la Comision de
Seguimiento y Comités de Empresa sobre el plan de formacion, su grado
de ejecucion, la participacion de mujeres y hombres, accion formativa,
numero de horas, si se realizan o no dentro de la jornada laboral y, en

ese caso, si existe mecanismos de compensacion.

lgualmente, revision del contenido del plan desde perspectiva de género.
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- Realizacién de cuestionarios de valoracién a los participantes del curso

de formacion.

OBSERVACIONES
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Ambito 5: PROMOCION Y/0 DESARROLLO PROFESSIONAL

OBIJETIVO 6 Disponer de un Protocolo basico de promocion interna en base a dos

subobjectivos:

a. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en la promocién y ascenso, en base a criterios
objetivos y cuantificables. Los requisitos exigidos para el acceso
al puesto de trabajo seran publicos y transparente.

b. Promover el desarrollo profesional de las personas trabajadoras
en aquellos grupos, categorias o puestos donde estén

subrepresentadas.

MEDIDAS e Confeccionar un protocolo especifico para las promociones

internas que contemple las siguientes medidas:

e 6.1.Cuando se publique una oferta de promocién en la empresa,
las personas trabajadoras tendran acceso de manera publica y
transparente a los requisitos exigidos por la empresa para optar
al puesto de trabajo.

e 6.2. Establecer medidas de accion positiva sobre la base de la
promocién interna, y ante igualdad de méritos y capacidad
tendran preferencia las mujeres en el ascenso a puestos,
funciones o grupos profesionales en los que estén menos
representadas. En concreto, para la cobertura de las vacantes
para puestos de responsabilidad en los que haya
subrepresentacion, en caso de condiciones equivalentes de
idoneidad y competencia, se priorizaran las candidaturas
internas femeninas.

o 6.3. Se incidira, en aquellos puestos de trabajo donde sea
posible encontrar los perfiles internamente, para que las
vacantes se cubran en primer lugar mediante promociones
internas, utilizando la convocatoria externa en caso de no existir
el perfil adecuado dentro de la empresa.

e« 6.4. Dar la adecuada publicidad, para conocimiento de toda la
plantilla, sobre los puestos vacantes para su posible

participacion en los procesos de promocidon interna en la

aplicacion corporativa y en la que se puedan presentar
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candidaturas, como en los tablones de anuncios en los locales,
intranet etc. de los distintos centros de trabajo.

o 6.5. Facilitar que las personas que se encuentran disfrutando de
permisos de nacimiento, reduccién de jornada, o lactancia,
tengan posibilidad de participar en los procesos de promocion

interna.

INDICADORES

e ;Se dispone de un protocolo de promocion interna del personal?

e Respecto a las promociones, comprobar si hay un aumento
respecto a afios anteriores de mujeres en categorias donde estén
subrepresentadas:

— Numero de mujeres seleccionadas / numero de personas
consideradas
— Numero de hombres seleccionados / nimero de personas

consideradas

RESPONSABLE

RRHH.

PLAZO DE
EJECUCION

1 afo desde la firma del plany con seguimiento a lo largo de su vigencia

para las medidas 6.4.y 6.5.

RECURSOS

Recursos materiales necesarios para la confecciéon del protocolo.
Recursos humanos: personas responsables de la redaccién del
protocolo.

Recursos econdmicos: tiempo invertido y recursos necesarios para la

redaccion del mismo.

SEGUIMIENTO

— Anualmente, la Direccidon de la Empresa facilitara a la Comision de
Seguimiento informacion por centro de las promociones realizadas
durante ese periodo de referencia, presentados por sexos,
indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de
destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y el tipo de
promocion.

— Anualmente, la Direccion de la Empresa facilitara a la Comision de
Seguimiento el numero de candidatos/as y persona seleccionada,

diferenciando los datos por categoria/puesto de trabajo y por sexo.

OBSERVACIONES

-84 -



S VILLART

FORWARDING YOUR WORLD PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ambito 6: RETRIBUCION

OBIJETIVO 7 Definir la politica retributiva de la empresa.

MEDIDAS e 7.1. Realizar por escrito la politica general retributiva.

INDICADORES e ,;Se haredactado y difundido la politica general retributiva?

RESPONSABLE Direccion

PLAZO , DE 2 afios
EJECUCION
RECURSOS Recursos materiales para la informacion.

Recursos humanos: personas responsables de la difusion.

Recursos econdmicos: costes materiales, tiempo invertido.

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

OBJETIVO 8 Evitar brechas salariales entre mujeres y hombres

MEDIDAS o 8.1. Realizar valoracion de lugares de trabajo y auditoria retributiva

periddicamente seglin normativa.
Se realizara un registro retributivo como garantia de transparencia
en la configuracién de todas las percepciones salariales. Los datos
seran desglosados por sexo con la media aritmética y la mediana
de lo realmente percibido en base a cada concepto retributivo en
cada grupo o categoria profesional, en los términos previstos
legalmente.

e« 8.2. La informacion debera estar desagregada en atencion a la
naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base,
complementos y percepciones extrasalariales, que estaran
diferenciadas por cada percepcion.

o 8.3. Se llevard a cabo la auditoria retributiva en los términos
previstos legalmente, la cual tendrd como objeto garantizar la
igualdad retributiva en puestos de trabajo con condiciones
equivalentes.

Para ello, se aplicara un sistema de valoracion de puesto de

trabajo; de tal modo que, un trabajo tendra igual valor que otro
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cuando la naturaleza de las funciones, las condiciones
profesionales o laborales que se lleven a cabo sean equivalentes

o 8.4. Si las conclusiones del estudio determinaran la existencia de
diferencias salariales por razén de sexo, se desarrollara un plan de
actuacion concreto que corrija las desigualdades con objetivos
determinados y actuaciones concretas.

« 8.5b.Laempresa adaptara el sistema de valoracion de la retribucion
variable cuando haya personas que han disfrutado de maternidad,

paternidad y/o lactancia.

INDICADORES e Comprobar que el plan de actuacion, con las medidas adoptadas,
cumple con el objetivo descrito en el presente apartado, con el
analisis de las retribuciones medias por grupos profesionales

e ;Los lugares de trabajo estan valorados?, ;se realiza la auditoria
retributiva?

RESPONSABLE Direccion - RRHH

— Medida 8.1.: Desde la firma y cada afo natural se repetira la

auditoria.
PLAZO DE
X — Paralas medidas 8.3. y 8.4., antes de la aprobacion del Plan de
EJECUCION
lgualdad
— Medidas 8.2 y 8.5.: Desde la firma del Plan
RECURSOS Recursos materiales necesarios para la realizacion: material oficina,

internet, etc.
Recursos humanos: personas especialistas responsables de la
realizacion.
Recursos econdmicos: coste de los materiales de oficina, tiempo

invertido, etc.

SEGUIMIENTO El analisis se realizara a lo largo del primer ano, desde la firma del Plan
de lgualdad. Al largo del segundo afio desde la aprobacion y entrada en
vigor del Plan de lgualdad, se daréd traslado a la Comision de
Seguimiento de los resultados del analisis de la equidad retributiva de
mujeres y hombres, asi como de la valoracién analitica de puestos de

trabajo.

OBSERVACIONES
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Ambito 7: TIEMPO DE TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO 9 Aumentar las medidas encaminadas a facilitar la conciliacion de la vida

personal y laboral

MEDIDAS e 9.1. Realizar consulta para que las personas trabajadoras puedan
proponer otras medidas de conciliacion.

e 9.2. Evaluar las propuestas.

INDICADORES e ;Se harealizado la consulta a la plantilla?

e ;Se ha evaluado la viabilidad de las propuestas?

RESPONSABLE Comision de lgualdad

PLAZO DE

] 3 anos
EJECUCION
RECURSOS Recursos materiales necesarios para las reuniones.
Recursos humanos, personas participantes de las reuniones.
Recursos economicos, coste de los materiales, tiempo invertido por los
participantes, costes de las propuestas de acciones.
SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

OBJETIVO 10 Implementar nuevas medidas de conciliacion familiar.

MEDIDAS e 10.1. Garantizar que el disfrute de los permisos, licencias,
excedencias o reducciones de jornada no pueda dar lugar a ningun
tipo de discriminacion en ninguno de los niveles de la empresa ni
frene su promocion.

e 10.2 Informar a la plantilla de las nuevas medidas de conciliacion

disponibles.

INDICADORES e ,La plantilla conoce las medidas de conciliacion familiar

disponibles?
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e \Verificacion de ejecucion de las acciones programadas vy
consecucién de objetivos.
RESPONSABLE RRHH

PLAZO DE

) Continuo
EJECUCION
RECURSOS Recursos materiales para la informacion.
Recursos humanos: personas responsables de la difusion.
Recursos econdmicos: costes materiales, tiempo invertido.
SEGUIMIENTO Estas actuaciones entraran en vigor de manera inmediata a la firma del

Plan de lgualdad.

Anualmente, la Direccion de la Empresa facilitard a la Comisidon de
Seguimiento la informacion, desagregada por sexos y centro de trabajo,
de los trabajadores/as que se acojan a los derechos en materia de
conciliacién, tanto los estipulados por ley como los incluidos en el

presente plan de igualdad.

OBSERVACIONES
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Ambito 8: COMUNICACION NO SEXISTA

OBJETIVO 11 Fomentar un lenguaje escrito y no escrito de forma no sexista y que

incluya a todas las personas de la empresa.

MEDIDAS e 11.1. Disponer de un manual sobre el lenguaje inclusivo.
e 11.2. Solicitar a todo el personal de la empresa la redaccién de los

nuevos documentos con lenguaje inclusivo

INDICADORES e ;Se ha mejorado el lenguaje inclusivo de la empresa?
e Numero de documentos con lenguaje inclusivo
RESPONSABLE Direccion.

PLAZO DE
EJECUCION

RECURSOS Recursos materiales necesarios para el manual.

3 anos

Recursos humanos: personas responsables de buscar/ realizar el
manual.

Recursos econdmicos: tiempo invertido y recursos necesarios para el
mismo.

SEGUIMIENTO Revisiéon anual

OBSERVACIONES
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Ambito 9: SALUD LABORAL

OBJETIVO 12 Reducir los accidentes laborales.

MEDIDAS e Fomentar la prevencion de riesgos en las secciones con mas
accidentes.

INDICADORES e ;Se hallevado a cabo alguna accion relacionada con el objetivo?

e El numero de accidentes se ha podido reducir?
RESPONSABLE RRHH - PRL

PLAZO ’ DE 3 afos

EJECUCION

RECURSOS Recursos materiales necesarios para llevar a cabo estas acciones.
Recursos humanos: personas que llevaran a cabo el punto anterior.
Recursos econdmicos: tiempo invertido y recursos necesarios para el
mismo.

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

OBJETIVO 13 Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral.

MEDIDAS e 13.1. La evaluacion de riesgos incluira la prevision de puestos

ocupados por trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia
natural. Cuando el puesto suponga un riesgo para su salud y/o la de
su hija/o, se adecuard o modificara a las necesidades de la
trabajadora, y antes de derivar a la mutua para una posible baja por
riesgo, se tratara de que cubran otros puestos donde no exista tanto
riesgo.

o 13.2. Mantenimiento de las percepciones econdmicas obtenidas por
las trabajadoras embarazadas y madres en periodo de lactancia cuyo
puesto de trabajo sea adecuado o modificado por suponer este un
riesgo para su salud y/o la de su hija/o.

o 13.3. Difundir el protocolo de actuacion de riesgo por embarazo y

lactancia natural entre todas las personas trabajadoras de la

empresa.
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e 13.4. Se habilitara un espacio con el mobiliario adecuado para
mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia natural.

o 13.5. En aquellos departamentos donde se utilice uniformidad, se
tendra en cuenta la vestimenta de hombres y mujeres, tanto en
tallaje como la hechura de las prendas con la finalidad de que sea la
adecuada para el desempeno de sus funciones. Asi mismo, se deben

tener prendas especificas para mujeres embarazadas.

INDICADORES e Verificacion de correcta ejecucion.

RESPONSABLE RRHH - PRL

PLAZO DE
. Desde la firma del Plan

EJECUCION

RECURSOS Recursos materiales necesarios para llevar a cabo estas acciones.
Recursos humanos: personas que llevaran a cabo el punto anterior.
Recursos econdmicos: tiempo invertido y recursos necesarios para el
mismo.

SEGUIMIENTO Informar a la comision de seguimiento de las adaptaciones de puesto a

embarazadas o en periodo de lactancia natural realizadas.

El servicio de prevencion informaréd a la Comision de Seguimiento de las
adaptaciones de puesto por lactancia y/o embarazo, asi como del
numero de personas a las que se le ha reconocido situacion de baja por

riesgo para embarazo.

OBSERVACIONES
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Ambito 10: PREVENCION Y ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

OBJETIVO 14 Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de
trabajo libre de situaciones de acoso. Implantar un procedimiento para la
deteccion, prevencion y actuacion en situaciones de acoso sexual y por

razon de sexo.

MEDIDAS e 14.1. Definir un protocolo de prevencion y sancién de acoso sexual y
de acoso por razdon de sexo para su deteccion y correccién en caso de
incidencias.

e 14.2. Formacién/ Informacion de la plantilla para que tengan claro
como actuar en este tipo de situaciones y conocer el personal de
referencia.

e 14.3. Formar a las personas de referencia designadas.

e 14.4. Formar y designar al menos una persona de cada sexo como
personas de referencia.

« 14.5.En caso de constatarse la existencia de conductas constitutivas
de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo, la empresa sancionara
atendiendo al régimen sancionador que resulte aplicable.

o 14.6. Realizar campanas de sensibilizacion y prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo en las que se incluyan, los
comportamientos constitutivos de acoso, los canales de denuncia, la
garantia de confidencialidad vy tipificacion de las medidas

sancionadoras de acoso sexual.

INDICADORES e ;Se harealizado concienciacion de la plantilla sobre este tema?

e /lLas personas de referencia estan formadas en este ambito?

e ;Existe personal designado de ambos sexos, para situaciones de
acoso?

e Informe anual, con el N° de denuncias archivadas /N° de denuncias y
N° de denuncias resueltas/ N° total de denuncias por tipo de
resolucion.

RESPONSABLE Direccion, RRHH

PLAZO DE — Medida 14.1.: Antes de la firma del Plan
EJECUCION — Resto de medidas: Desde la firma del plan y continuo
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RECURSOS Recursos materiales derivados de las formaciones y acciones de
concienciacion y derivados de las formaciones del personal designado.
Recursos humanos: personal especializado, formadores, etc.

Recursos econdmicos: tiempo invertido y recursos necesarios para el

mismo.

SEGUIMIENTO Anualmente, la Direccion de la Empresa facilitara a la Comision de
Seguimiento informacién sobre los procesos iniciados por acoso, segun
tipologia, solucion determinada, asi como del numero de denuncias

archivadas por centro de trabajo.

OBSERVACIONES
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Ambito 11: OTROS: PROTECCION DE LAS MUJERES FRENTE LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 15 Difundir e implementar una Guia para el desarrollo de mejoras en las

medidas legales de proteccion contra la Violencia de género.

MEDIDAS e 15.1. Elaborar una guia con las medidas para mujeres victimas de
violencia de género.

e 15.2. Difundir la Guia a toda la plantilla de la entidad

e 15.3. Mujeres trabajadoras de que hayan sufrido violencia de género
podran solicitar a RRHH estudio de su situaciéon laboral para
adaptarla a sus necesidades especificas derivadas de su situacion
(asistencia a juicios, cambios de centro de trabajo, modificacion de
jornada, proteccion de datos, etc.). Incluir todas las mejoras
negociadas.

e 15.4. Facilitar el teletrabajo a victimas de violencia de género.

e 15.5. Flexibilidad horaria

e 15.6. Informar a la plantilla de las medidas disponibles

e 15.7. Recoger, de forma general el nimero de casos de trabajadoras
victimas de violencia de género. Se realizard asegurando la
confidencialidad de los datos de todas las personas implicadas

INDICADORES e Documento protocolo elaborado

e Registro de difusion del protocolo entre la plantilla

e Numero de medidas implantadas

e ;Se ha detectado algun caso de violencia de género?

e Se ha adherido alguna victima a las ayudas que ofrece la empresa
para la violencia de género?

e Datos de no de casos

RESPONSABLE RRHH y PRL

— Medida 15.1.: A la firma del Plan

PLAZO DE
i — Medida 15.2: 1 mes desde la firma del Plan
EJECUCION
— Resto medidas: continua, 4 anos.
RECURSOS Recursos materiales derivados de las acciones de concienciacion.

Recursos humanos: personal especializado, formadores, etc.
Recursos econdmicos: tiempo invertido y recursos necesarios para el

mismo.
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SEGUIMIENTO Anualmente, la Direcciéon de la Empresa facilitard a la Comision de

Seguimiento informacion sobre la implementacion de la guia, numero de

medidas implantadas y de casos producidos.

Se realizara un seguimiento puntual y continuo.

OBSERVACIONES
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11.2. Cronograma

2 anos

3 anos

4 anos

OBJETIVO 1

Prevenir comportamientos que puedan
generar una discriminacion por razon de

sexo dentro de la empresa.

OBJETIVO 2

Incrementar la representacion femenina
en los

infrarrepresentacion (CONDUCCION)

Departamentos

OBJETIVO 3

Garantizar procesos de acceso 'y
seleccion que cumplan el principio de
igualdad de trato y de oportunidades, y
promover la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en todos los ambitos
de la empresa. La empresa, siempre que
las  circunstancias  productivas o

permitan, tratara de mantener el

porcentaje de contratacion indefinida

como hasta la fecha.

OBJETIVO 4

Fomentar la igualdad de oportunidades

en la plantilla de la empresa

OBJETIVO 5

Garantizar que la formacion de la
empresa sea accesible y facilite el
desarrollo profesional de las personas
trabajadoras, en igualdad de trato y

oportunidades contribuya al

y que
equilibrio de género en la clasificacion

profesional formando a las personas
trabajadoras en los puestos que estén

subrepresentadas.

OBJETIVO 6

Disponer de un Protocolo bésico de

promocién interna
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Difundir la politica retributiva de la
OBJETIVO 7 X
empresa.

Evitar brechas salariales entre mujeres y
OBJECTIU 8 X
hombres

Aumentar las medidas encaminadas a
OBJETIVO 9 facilitar la conciliacion de la vida personal X

y laboral

Implementar nuevas medidas de
OBJETIVO 10 X X X X
conciliacion familiar.

Fomentar un lenguaje escrito y no escrito
OBJETIVO 11 | de forma no sexista y que incluya a todas X

las personas de la empresa.

OBJETIVO 12 Reducir los accidentes laborales. X

Introducir la dimension de género en la
OBJETIVO 13 X
politica de salud laboral.

Asegurar que los trabajadores vy
trabajadoras disfrutan de un entorno de
trabajo libre de situaciones de acoso.
OBJETIVO 14 | Implantar un procedimiento para la X X X X
deteccion, prevencion y actuacion en
situaciones de acoso sexual y por razon

de sexo.

Difundir e implementar una Guia para el
desarrollo de mejoras en las medidas
OBJETIVO 15 X X X X
legales de proteccidon contra la Violencia

de género.

-97 -



S VILLART

FORWARDING YOUR WORLD PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

12. IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez aprobado el plan, dard comienzo el periodo para realizar todas las medidas de accion
provistas, llevar a cabo un control de las actuaciones y resultados inmediatos y responder a los

siguientes objetivos:

- Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de igualdad.
- Obtener informacion sobre el proceso de ejecucion de las medidas provistas en el plan.
- Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacion y realizar los ajustes

pertinentes o adoptar medidas correctoras en caso de que fuera necesario.

Se crea la comision de seguimiento en la misma fecha que se firma la aprobacion del plan de
igualdad, esta esta formada por los mismos miembros de la comision de negociacion del plan
de igualdad.

Las personas y organos que intervienen en la implantacion y seguimiento del plan son:

- Ladireccion de la empresa, responsable Ultima de asegurar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la organizacion y de asignar los recursos necesarios.

- La comision negociadora, a quien corresponde el impulso de las primeras acciones, de
informacion y sensibilizacién de la plantilla.

- La comisién de seguimiento del plan, designada por la comision negociadora, recibird y
analizara la informacion relativa a la ejecucion de las acciones, acordando su revision
cuando sea necesario.

- Personas designadas como responsables de las medidas provistas al plan, que seréan las
encargadas de su puesta en funcionamiento y las que dispondran de toda la informacion
al respecto.

- Responsable de recursos humanos, por la posicion estratégica y conocimientos de la
empresa, sera de gran soporte para implantacion y seguimiento del plan.

- Representacion legal de las personas trabajadoras, a mas de formar parte de la comision
negociadora y del 6rgano de control, recibirdan informacion sobre el contenido, ejecucion
de las medidas y la consecucion del objetivo.

- Laplantilla, serd informada de todo el proceso en su conjunto, objetivos y contenidos del
plan de igualdad, podran participar, aportando informacion y valorando el desarrollo, a

través de los canales de comunicacion habituales utilizados por la empresa.
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Implantacién:

En la fase de ejecucion se pondran en funcionamiento todas las medidas definidas en el Plan,
por cada area de actuacion, de acuerdo con la planificacion prevista en el cronograma del

presente plan.

Las personas responsables de cada una de las medidas seran las encargadas del desarrollo de

las actuaciones descritas en las fichas de medidas incorporadas en el presente plan.

Seguimiento del Plan:

El seguimiento es parte del disefio inicial y ha de realizarse en paralelo con la ejecucion. Con
ellos se realiza el control y verificacion de que la ejecucion de las medidas se ajusta a las
previsiones del plan a la vez que sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas

correctoras.

Revision del plan:

En paralelo a la ejecucién y seguimiento de las medidas se procederd a su revision con el
objetivo de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar e incluso, dejar de aplicar
alguna de las mismas si se aprecia que su ejecucion no esta produciendo los efectos esperados

en la relacidn a los objetivos propuestos.
La revision se realizara en los términos previstos en el propio plan.

La revision comportara la actualizacion de la diagnosis, cuando por circunstancias debidamente
motivadas resulte necesario, asi como, de las medidas del plan de igualdad, en la medida que

sea necesaria.
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Redaccion del informe de seguimiento:

El informe de seguimiento resumira toda la informacion necesaria sobre la ejecucion de las
acciones e indicara que acciones estan ejecutandose o demorandose, en que areas es necesario
actuar, que obstaculos se estan presentando, el grado de participaciones, que cambios o

ventajas se estan produciendo.

Se redactara un informe de seguimiento anual, durante la vigencia del plan, que servira para la

evaluacion del plan de igualdad.
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13. EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion del plan es una fase importante en el plan de igualdad, dado que nos permite el

grado de cumplimiento de los objetivos definidos y de las medidas ejecutadas.

La comision de lgualdad se reunira formando la comisidén de seguimiento y evaluacién del plan
para reunirse periédicamente y realizar informes de seguimiento, que daran a conocer al

conjunto del personal a través de los mecanismos establecidos.

Ademas, también sera la encargada de elaborar una evaluacion final de los resultados,
analizando la consecucion o no de los objetivos planteados, el proceso y el impacto del plan de
igualdad, una vez agotado el periodo de vigencia del presente Plan (4 afnos). Esta evaluacion

tiene que ser la base para un nuevo diagndstico de situacion.
Los principales objetivos de la valoracion del plan son:

- Conocer el grado de cumplimiento del plan y su desarrollo.

- Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos.

- Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias utilizadas
en su implementacion.

- ldentificar las areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacién de

medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

Las personas y organos que intervendran en la evaluacion del plan de igualdad son:

- Ladireccion de la empresa: responsable de asegurar la igualdad de oportunidades
entre Mujeres y Hombres en el ente de la empresa y asignar los recursos.

- La comision de seguimiento recibira y analizara la informacion relativa a la ejecucion de
las acciones, los informes de seguimiento y cualquier otra informacion relativa a la
ejecucion del plan a lo largo de toda la vigencia.

- Larepresentacion legal de las personas trabajadoras, sin perjuicio de formar parte de
la comisidon de seguimiento del plan de igualdad, recibira la informacion sobre el
contenido del plan y la consecucion de los objetivos.

- La plantilla, puede participar en la complementacion de cuestionarios que apoyen la

elaboracion del informa de evaluacion.
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La comision de seguimiento o las personas al efecto seran las encargadas de elaborar los
informes correspondientes a las evaluaciones intermedias y final a partir de la informacioény
los datos recopilados a lo largo del periodo correspondiente, Este informe seran negociados en

el ente de la organizacion.
En los informes de evaluacion se tendra en cuenta:

- La evaluacion de resultados: haciendo referencia al nivel de ejecucion del plan, grado
de cumplimiento de los objetivos marcados, personas beneficiarias.

- La evaluacién de proceso: analizando la adecuacion de los resultados, métodos y
herramientas utilizadas durante la ejecucion de acciones, las dificultades que se han
encontrado y las soluciones adoptadas.

- La evaluacién del impacto: valorando los cambios, en términos de igualdad, que se han

producido en la empresa como resultado de la implantacion del plan de igualdad.
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14. MODIFICACION DEL PLAN Y DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica, y que
habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, los planes
de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias
previstas en el Art. 9.2 del R.D. 901/2020:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion

previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la

empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones

analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos

legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran acordadas por la
Comisién de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacién

del diagnostico y de las medidas.

Para las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion y seguimiento del Plan se ha

dispuesto el canal de comunicacion directa presencial, correo electronico o telefdnica.

Cuando en la Comision se presenten discrepancias en el ambito de la evaluacién, o el
seguimiento del Plan de lgualdad, se convocara a la Direccién de la empresa, y al Comité de

Empresa en paridad para llegar a un acuerdo sobre la misma.
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ANEXO 1: ANALISI RESULTADOS ENCUESTAS ANONIMAS A LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

-105 -



VILLART

FORWARDING YOUR WORLD PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

- 106 -



S VILLART

FORWARDING YOUR WORLD

REALIZACION ENCUESTAS ANONIMAS

La encuesta se hizo llegar a la plantilla de la empresa, para su contestacién andnima.

El objetivo era el de tener en cuenta la opinion de todas las personas y poder valorar asi su

percepcion en los principales aspectos que componen el plan de igualdad, de una forma

totalmente anonima.

La encuesta estaba compuesta por 11 puntos:

1. Sexo: 2. Antigtiedad en la empresa:
[] Mujer [ ] Menos de 5 afos
[ ] Hombre [ ] Mzs de 5 aros

Valorar del 1 al 10 las afirmaciones, siendo «10» totalmente de acuerdo y «1» totalmente en

10.

11.

desacuerdo:

En general, en la empresa, ;se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre las
trabajadoras y los trabajadores?

cMujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso a los procesos de
seleccion para acceder a la empresa?

;Mujeres y hombres tienen igual acceso a la formacion interna/continua de la
empresa?

cMujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de promocion y desarrollo
profesional?

¢Ocupando un mismo lugar de trabajo, una mujer y un hombre cobran igual en /a
empresa?

cEn general, se favorece el equilibrio de la vida familiar y personal a la empresa?
;Sabéis a quien os tenéis que dirigir dentro de la empresa, en el caso de sufrir o de
haber detectado, un acoso sexual /0 por razon de sexo?

Dentro de la empresa alguna vez ;Habéis sufrido un conflicto relacionado con /a

vulneracion del principio de igualdad de mujeres y hombres? []s1/[]NO

Sugerencias y comentarios respeto la igualdad de Mujeres y Hombres en la empresa
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Se recibieron un total de 27 encuestas contestadas, de las cuales totalmente rellenadas y por
lo tanto dadas por validas han sido 25 encuestas. Han respondido el 20% del total de la plantilla,

un 55% de las mujeres, frente a un 10% de los hombres.
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PARTICIPACION

Participacion respecto al total de la plantilla de cada sexo

Encuestas % respecto al
Plantilla actual recibidas Sexo
Plantilla Actual 122 25 20 %
Mujeres Actuales 29 16 55 %
Hombres Actuales 93 14 10 %
RESULTADO DETALLADO ECUESTAS:
Pregunta 1. Sexo
36%
MUJER
HOMBRE

64%

Pregunta 2 Antigliedad empresa de las personas que han dado respuesta completa la

encuesta
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12
10
8
E 6
=3 MUJER
4 HOMBRE
2
0
Menos de 5 afios Mas de 5 afios
[Antiguedad]

Pregunta 3: En general, en la empresa, ;se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre

las personas trabajadoras?

5
4
3

£

)

=3 MUJER
2 HOMBRE
1
0

3 4 5 6 7 8 9 10

[Puntuacion]
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MUIJER

A

19% |

m3 m4 »5 6 w7 88 n9 m10

HOMBRE

' 11%
— 34%

m3 4 w5 6 n7 8 w9 =10

Puntuacidon Media

Mujer

7,4

Hombre

8,3

Total general

7,8
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Pregunta 4. ;Mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso a los procesos de

seleccion para acceder a la empresa?

4
E3
= MUJER
HOMBRE
2
1
0
4 5 6 8 9 10
[Puntuacion]
MUIJER HOMBRE

m4 m5 w6 n7 n8 m9 m10

45%

"4 u5 w6 n7 n8 9 =10

Puntuacion Media
Mujer 8,0
Hombre 9,0
Total general 8,4
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Pregunta 5. ;Mujeres y hombres tienen igual acceso a la formacion interna/continua de la

empresa?
6
5
4
E 3
=3 MUJER
5 HOMBRE
1
0
3 4 5 6 8 9 10
[Puntuacion]
MUJER HOMBRE
I}) 6%
m3 m4 =§ 6 m8 m9 m10 m3 m4 =5 6 =8 m9 m10

Puntuacion Media
Mujer 7,9
Hombre 8,2
Total general 8,0
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Pregunta 6. ;Mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de promocion y desarrollo

profesional?

5
4
_ 3
£
=]
= MUJER
2
HOMBRE
1
0
3 4 5 6 7 8 9 10
[Puntuacion]
MUJER HOMBRE
13% '
\34%
"3 m4 =5 6 m7 =8 m9 =10 m3 m4 =§ 6 m7 m8 m9 m10

Puntuacion Media
Mujer 7,7
Hombre 8,0
Total general 7,8
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Pregunta 7. ;Ocupando un mismo lugar de trabajo, una mujer y un hombre cobran igual en la

empresa?
5
4
3
€
3
= MUJER
2
HOMBRE
1
0
1 3 5 6 7 8 9 10
[Puntuacion]
MUJER HOMBRE

4%

N

22%

]l =2 =3 4 m5 w6 m7 =8 =2 m3 =5 6 m7 =8 m9 m10

Puntuacion Media
Mujer 7,4
Hombre 8,8
Total general 7,9
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Pregunta 8. ;En general, se favorece el equilibrio de la vida familiar y personal a la empresa?

7

6

5
— 4
€
=i
Z, MUJER

HOMBRE

2

1

0

5 6 7 8 9 10
[Puntuacion]
MUJER HOMBRE

Z

5 m6 w7 =8 m9 w10 m5 m6 =7 8 89 m10

Puntuacién Media
Mujer 8,6
Hombre 9,0
Total general 8,7
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Pregunta 9. ;Sabéis a quien os tenéis que dirigir dentro de la empresa, en el caso de sufrir o de

haber detectado, un acoso sexual Y/o por razén de sexo?

6

5
— 4
€
E: MUJER
— 3

HOMBRE

2

1

0

1 3 4 5 6 7 9 10
[Puntuacion]
DONA HOME

N\

N

\11%

13%/
]l m3 w4 5 m6 m7 m9 m10 m]l =3 =4 5 m6 =7 n9 =10
Puntuacion Media
Mujer 6,6
Hombre 8,3
Total general 7,2
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<

Pregunta 10. Dentro de la empresa alguna vez jHabéis sufrido un conflicto relacionado con la

vulneracion del principio de igualdad de mujeres y hombres? [Jsi/LINO

18

16

14

12

10

[NGm.]

8 MUJER
6 HOMBRE

NO Sl
[Puntuacion]
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RESUMEN RESULTADOS

Las puntuaciones medias de cada respuesta son:

Pregunta Mujer | Hombre | Total

1. Sexo 64% 36% 100%

2. Antigliedad
Menos de 5 anos 69% 67% 68%
Mas de afnos 31% 33% 32%

3: En general, en la empresa, ;se tiene en cuenta la
igualdad de oportunidades entre las trabajadoras y 7,4 8,3 7,8

los trabajadores?

4. ;Mujeres y hombres tienen las mismas
posibilidades de acceso a los procesos de seleccion 8,0 9,0 8,4

para acceder a la empresa?

5. ;(Mujeres y hombres tienen igual acceso a la

o . 7,9 8,2 8,0
formacion interna/continua de la empresa?
6. iMujeres y hombres tienen las mismas
- . , 1,7 8,0 7,8
posibilidades de promocion y desarrollo profesional?
7. ;Ocupando un mismo lugar de trabajo, una mujer
. 7,4 8,8 7,9
y un hombre cobran igual en la empresa?
8. .En general, se favorece el equilibrio de la vida
- 8,6 9,0 8,7
familiar y personal a la empresa?
9. ;Sabeis a quien os tenéis que dirigir dentro de la
empresa, en el caso de sufrir o de haber detectado, 6,6 8,3 7,2
un acoso sexual Y/o por razon de sexo?
10. Dentro de la empresa alguna vez ;jHabéis sufrido
un conflicto relacionado con la vulneracion del
principio de igualdad de mujeres y hombres?
Si 0 1 1
No 16 8 24
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ANEXO 2: AUDITORIA RETRIBUTIVA
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1. INTRODUCCION

La auditoria retributiva tiene por objetivo obtener la informacion necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa cumple con la aplicaciéon

efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

La vigencia de la auditoria retributiva serd la misma que el presente plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Para realizar la auditoria retributiva VILLART LOGISTIC, S.L.U., ha realizado la valoracion de

los puestos de trabajo.

2. VALORACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO

La valoracion de los puestos de trabajo tiene por objetivo realizar una estimacion global de todos
los factores que concurren o puedan concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su
incidencia y permiten la asignacion de una puntuacion o valor numérico al mismo. Los factores
de valoracién son considerados de manera objetiva y estan vinculados de manera necesaria y

escrita al desarrollo de la actividad laboral.

A VILLART LOGISTIC, S.L.U. Se ha realizado esta valoracién de puestos de trabajo cogiendo
de modelo las familias de factores propuestos segundos la guia del Ministerio de Igualdad, con

una adaptacién a los factores concretos de la empresa:

A. CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

B. RESPONSABILIDAD
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C. ESFUERZOS

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Por cada una de estas familias se han valorado los factores:

RESPONSABILIDAD

FACTOR1 |[FORMACION ACADEMICA
FACTOR 2 |DESTREZA EN EL MANEJO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
A. FACTOR 3 |CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
CONOCIMIENTOS |FACTOR 4 |EXPERIENCIA
Y APTITUDES FACTOR5 |HABILIDAD MANUAL
FACTOR 6 |IDIOMAS
FACTOR 7 |CREATIVIDAD
FACTOR 8 |ORGANIZACION DEL TRABAJO
FACTOR9 |RESPONSABILIDAD SOBRE MAQUINARIA
B. FACTOR 10 | RESPONSABILIDAD ECONOMICA

FACTOR 11

RESPONSABILIDAD SOBRE LAS PERSONAS

FACTOR 12 [ SUPERVISION
FACTOR 13 | ESFUERZO EMOCIONAL - PLAZOS
FACTOR 14 |POSTURA
FACTOR 15 |CONCENTRACION Y MINUCIOSIDAD
C. ESFUERZO FACTOR 16 |MOVIMIENTOS REPETITIVOS
FACTOR 17 |ESFUERZO
FACTOR 18 |PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
FACTOR 19 |POLIVALENCIA
D. CONDICIONES |FACTOR 20 |DISPONIBILDAD HORARIA
DE TRABAJO FACTOR 21 |VIAJES
FACTOR 22 |FINES DE SEMANA
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Estos factores se ponderan para cada lugar de trabajo, siendo entre las 4 familias de factores
el 100%. Una vez ponderados cada lugar de trabajo se puntta cada factor individualmente segun
el nivel correspondiente de 0 a 10 puntos. Obteniendo una puntuacion final en funcién de la

ponderacion.

Los lugares de trabajo valorados con las mismas puntuaciones se han agrupado al ser

considerados del mismo valor.
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Los resultados de la valoraciéon de los lugares de trabajo de VILLART LOGISTIC, S.L.U. son:

Puntuacion
Departamento Lugar de trabajo final
1 |ADMINISTRACION OF 1 ADMINISTRATIVO/A 3,71
2 | ADMINISTRACION OF 2 ADMINISTRATIVO/A 2,58
3 |ADMINISTRACION AUX. ADMINISTRATIVO/A 2,41
4 | ADMINISTRACION JEFE/A SECCION 4,01
5 |CONDUCTORES CONDUCTOR/A 3,61
6 |CONDUCTORES CONDUCTOR/A MECANICO 3,61
7 |DIRECCION DIRECTOIR/A 5,49
8 |LEGAL OF. ADMINISTRATIVO/A 2,30
9 |LIMPIEZA PERSONAL LIMPIEZA 2,04
10 | TRAFICO AUX. ADMINISTRATIVO/A 2,62
11 |TRAFICO OF 1 ADMINISTRATIVO/A 3,03
12 | TRAFICO OF 2 ADMINISTRATIVO/A 3,20
13 | TRAFICO JEFE/A TRAFICO 4,67
14 | TRAFICO COMERCIAL 2,86
15 |MANTENIMIENTO MOZO/A ALMACEN 2,04

Valoradas las puntuaciones de cada lugar de trabajo se agrupan los lugares de valor similar con

las siguientes escalas:

ESCALA 01: Puntuaciones de 2 a 2,5 puntos.
ESCALA 02: Puntuaciones de 2,5 a 2,75 puntos.
ESCALA 03: Puntuaciones de 2,75 a 3 puntos.
ESCALA 04: Puntuaciones de 3 a 3,25 puntos.
ESCALA 05: Puntuaciones de 3,75 a 4 puntos.
ESCALA 06: Puntuaciones de 4,5 a 4,75 puntos.

ESCALA 07: Puntuaciones de 5,25 3 a 5,5 puntos.
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La agrupacion final por escaleras es:

Departamento Lugar de trabajo Puntuacién Escala
LIMPIEZA PERSONAL LIMPIEZA 2,04
ESCALA 01
MANTENIMIENTO | MOZO ALMACEN 2,04
LEGAL OF. ADMINISTRATIVO/A 2,30
- ESCALA 02
ADMINISTRACION | AUX. ADMINISTRATIVO/A 2.41
ADMINISTRACION | OF 2 ADMINISTRATIVO/A 2.58
: ESCALA 03
TRAFICO AUX. ADMINISTRATIVO/A 2,62
TRAFICO COMERCIAL 2,86 | ESCALA 04
TRAFICO OF 1 ADMINISTRATIVO/A 3,03
, ESCALA 05
TRAFICO OF 2 ADMINISTRATIVO/A 3,20
CONDUCTORES |[CONDUCTOR/A 3,61
CONDUCTORES |CONDUCTOR/A MECANICO 3,61
, ESCALA 06
ADMINISTRACION | OF 1 ADMINISTRATIVO/A 3,71
ADMINISTRACION | JEFE/A SECCION 4,01
TRAFICO JEFE/A TRAFICO 4,67 | ESCALA 07
DIRECCION DIRECTOR/A 5,49 | ESCALA 08
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3. AUDITORIA RETRIBUTIVA

3.1. RETRIBUCION

En el registro salarial del afo 2020, realizado con la herramienta del registro retributivo que pone
a disposicion el ministerio de igualdad. Aparte de ser realizado por grupos profesionales segun
convenio, tal como se indica en el plan de igualdad. También esta realizado por las escalas de

los puestos de trabajo de igual valor enumeradas en la Valoracion de puestos de trabajo.

Incluye la media aritmética y la mediana de los salarios, complementos salariales, y

percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo por cada escala.
El registro esta realizado por:

e Retribuciones efectivas: contiene toda la informacion fidedigna respeto las retribuciones
efectivamente percibidas en el periodo de referencia por las personas trabajadoras en la
empresa, por cada una de sus situaciones contractuales, sus medianas y medianas estan
desglosadas por sexos y grupos profesionales.

e Retribuciones equiparadas: ademas de la informacién fidedigna de las retribuciones
efectivamente satisfechas correspondientes a las diferentes situaciones contractuales,
incluye la denominada equiparacion (normalizacién y/o animalizacion de las
retribuciones a fin de proporcionar un dato adicional de comparabilidad (importes
equiparables).

Criterios de equiparacion
o Misma jornada a lo largo del ano: Se realiza una normalizacion de las
retribuciones a la misma jornada (jornada completa).
o Misma duracion de los servicios prestados a lo largo del afo. Se realiza una

anualizacién de las retribuciones percibidas en periodos inferiores en el afo.

A continuacidén, se muestran las brechas entre mujeres y hombres por cada ESCALA de puestos

de trabajo de igual valor.

Las brechas calculadas tanto en medias aritméticas como en medianas se realizan tanto en
importes efectivos como en importes equiparables. Cuando se encuentra una brecha en importe

efectivo si este al hacer el calculo equiparable se reduce a un valor inferior al 25%
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automaticamente queda justificado que era por cuestion de jornadas parciales, jornadas

reducidas y / o personas que no han trabajado toda la anualidad del periodo.

Las brechas de 25% o mas de que dispone la empresa se pueden justificar en todos los casos,

a continuacion, se muestra el detalle:

ESCALA 01

Incluye los lugares de trabajo

LIMPIEZA PERSONAL LIMPIEZA ESCALA 01
MANTENIMIENTO MOZO ALMACEN ESCALA 01

Media aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef

TOTA
-607% -628% -620%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

TOTA
4% 5% 5%

Medianas

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef

-
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TOTA
L -607% -620%
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Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

TOTAL 4% 5% 5%

Justificacion brechas:

Extrasalarial equiparable en media aritmética (52%) y mediana (52%)

Causado principalmente por Dietas: son generadas por personas concretas en que han

requerido dietas especificas por su trabajo y situacion especifica.

ESCALA 02

Incluye los lugares de trabajo

LEGAL OF. ADMINISTRATIVO/A ESCALA 02
ADMINISTRACION AUX. ADMINISTRATIVO/A ESCALA 02

Media aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef
TOTA
L 48% 41% 44%
Salarios equiparables
TOTAL
SALARIO Eq
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TOTA
6% 21% 14%

-

Medianas

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef

TOTA
45% 55% 51%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

TOTAL 0% 31% 14%

Justificacion brechas:

Justificacion brechas:

Complementos salariales equiparables en mediana (31%)

Esta brecha es producida principalmente por los complementos mejora voluntaria: Existen
personas con responsabilidades y funciones concretas en su puesto de trabajo y dedicacion

especificas por los cuales se pacté una mejora voluntaria y/o pagas extra en el momento de la
contratacion.

Extrasalarial equiparable en media aritmética (93%)

La brecha es causada principalmente por kilometraje asociado a personas concretas que han

requerido desplazamientos por la realizacion de sus tareas.

ESCALA 03

Incluye los lugares de trabajo
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ADMINISTRACION OF 2 ADMINISTRATIVO/A ESCALA 03
TRAFICO AUX. ADMINISTRATIVO/A ESCALA 03
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Media aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef

TOTA
-47% -53% -51%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

-4% -17% -12%

Medianas

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef

-

TOTA
-117% -104% -111%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

TOTAL 0% -12% -6%

Justificacion brechas:

Extrasalarial equiparable en media aritmética (61%) y mediana (100%)

La brecha es causada principalmente por indemnizaciones, que en este caso han sido de

hombres.
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ESCALA 04

Incluye los lugares de trabajo

TRAFICO COMERCIAL ESCALA 04

No existen mujeres ocupando los lugares de trabajo de esta escala.

ESCALA 05

Incluye los lugares de trabajo

TRAFICO OF 1 ADMINISTRATIVO/A ESCALA 05
TRAFICO OF 2 ADMINISTRATIVO/A ESCALA 05

Media aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef
9% 43% 33%
L
Salarios equiparables
TOTAL
SALARIO Eq
TOTA
5% 38% 28%
L
Medianas

Salarios efectivos
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Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

TOTAL 0% 38% 28%

TOTAL
SALARIO Ef
TOTA
L 0% 23% 11%

Justificacion brechas:

Complementos salariales equiparables en media aritmética (38%) y mediana (38%)

Esta brecha es producida principalmente por los complementos mejora voluntaria, plus de no

competencia y comisiones:

e Mejora voluntaria y plus de no competencia: Existen personas con responsabilidades y
funciones concretas en su puesto de trabajo y dedicacion especificas por los cuales se
pacto una mejora voluntaria y/o plus de competencia.

e Comisiones: Lugares de trabajo concretos van ligados a complemento de comisiones en

funcién de objetivos cumplidos.

Extrasalarial equiparable en media aritmética (99%)

La brecha es causada principalmente por indemnizaciones, que en este caso han sido de

hombres.

ESCALA 06

Incluye los lugares de trabajo

CONDUCTORES CONDUCTOR/A ESCALA 06
CONDUCTORES CONDUCTOR/A MECANICO ESCALA 06
ADMINISTRACION OF 1 ADMINISTRATIVO/A ESCALA 06
ADMINISTRACION JEFE/A SECCION ESCALA 06
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Media aritmética

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef

TOTA
-21% -181% -99%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

TOTA
-13% -150% -11%

Medianas

Salarios efectivos

TOTAL
SALARIO Ef

-

TOTA
-37% -718% -18%

Salarios equiparables

TOTAL
SALARIO Eq

TOTAL -1% -9% -4%

Justificacion brechas:

Complementos salariales equiparables en media aritmética (-150%)

Esta brecha es producida principalmente por los complementos mejora voluntaria: Existen

personas con responsabilidades y funciones concretas en su puesto de trabajo y dedicacion
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especificas por los cuales se pacté una mejora voluntaria y/o pagas extra en el momento de la

contratacion.
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Extrasalarial equiparable en mediana (64%)

Causado principalmente por Dietas: son generadas por personas concretas en que han

requerido dietas especificas por su trabajo y situacion especifica.

ESCALA 07

Incluye los lugares de trabajo

TRAFICO JEFE/A TRAFICO ESCALA 07

No existen mujeres ocupando los lugares de trabajo de esta escala.
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3.2 OTROS AMBITOS

La auditoria retributiva se realiza por los lugares de trabajo de igual o similar valor (agrupados
por escalas). A continuacion, se analizan los otros ambitos de caracter no retributivo, pero que
puedan afectar en la retribucidn, ya sea por la presencia de mujeres u hombres en lugares de
trabajo concretos, como las facilidades de acceso a la empresa, promocién, uso de medidas

conciliadoras, etc.

Los aspectos del plan de igualdad de oportunidades en que la agrupacion de los lugares de

trabajo no afecta (Escalas) no se analizan.

CULTURA Y GESTION ORGANIZATIVA

La comisién negociadora del plan de igualdad formada por 6 miembros se desglosa en escaleras

de agrupaciones de lugares de trabajo de igual valor de la siguiente forma:

[Nam.]

ESCALA 01 ESCALA 02 ESCALA 03 ESCALA 04 ESCALA 05 ESCALA 06 ESCALA 07
[ESCALA]

Mujer Hombre
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CONDICIONES LABORALES

Distribucion por sexo y escalas de lugares de trabajo de igual o similar valor

160
140
120
100
£ g
=3 Mujer
60 Hombre
40
20
0
ESCALAO1 ESCALAO02 ESCALAO3 ESCALA04 ESCALAOS5 ESCALAO6 ESCALAO07
[Escala]
Mujer Hombre
1% _ 2%
_\, 2%
= ESCALA 01 = ESCALA 02 = ESCALA 03 = ESCALA 04 = ESCALA 01 = ESCALA 02 = ESCALA 03 = ESCALA 04
= ESCALA 05 = ESCALA 06 = ESCALA 07 m ESCALA 05 = ESCALA 06 = ESCALA 07
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Tipologia de contrato

90

80

Mujer

Hombre

ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
01 02 03 04 05 06 07 01 02 03 05 06

Indefinido Temporal

[Escala]

Tipologias de contracte segun ESCALA:

100

90

80

70

60

50
B Indefinido

[NaGm.]

40
Temporal

30

20

. i O
- i _ _

ESCALAO1  ESCALAO02 ESCALA03  ESCALA0O4  ESCALAO5 ESCALAO6  ESCALA 07

[Escala]
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Tipos de jornada

ESCALA 01 ESCALA 02
2 5
4
£, £ 3
) )
= Z2
1
0 0
Completa Parcial Completa Parcial
[Tipo jornadal [Tipo jornadal
Mujer ~ Hombre Mujer ~ Hombre
ESCALA 03 ESCALA 04
12 2
10
E 6 £
P P
=, =
2
0 0
Completa Parcial Completa Parcial
[Tipo jornada] [Tipo jornada]
Mujer ~ Hombre Mujer ~ Hombre
ESCALA 05 ESCALA 06
10 160
140
8 120
- 6 — 100
£ £ s0
£ 4 £ 60
5 40
20
0 0
Completa Parcial Completa Parcial

[Tipo jornada]

Mujer ~ Hombre

[Tipo jornada]

Mujer ~ Hombre
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[NGM.]

ESCALA 07

Completa Parcial
[Tipo jornadal

Mujer Hombre
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Antigliedad

[NGm.] [Nam.]

O »r N W b U1 O

[Ndm.]

ESCALA 01

Oal 1a3 3a5 5al0del0amasde
afos afios afos afos 15 15
afos
[Antigliedad]
Mujer Hombre
ESCALA 03

Oal 1a3 3a5 5al10 del0 masde
aflos afios afios afos al5 15
anos

[Antigliedad]

Mujer ~ Hombre

ESCALA 05

Oal 1a3 3a5 5al0 del0 masde
aflos afios afios afios al5 15
anos

[Antigliedad]

Mujer = Hombre

ESCALA 02
3,5
3
_ 25
e 2
215
1
0,5
0
Oal 1a3 3a5 5a10 del0 mas
afios aflos afios aflos al5 del5
anos
[Antigliedad]
Mujer Hombre
ESCALA 04
2
£
=
0
Oal 1a3 3a5 5al10 del0 masde
aflos afios afios afos al5 15
anos
[Antigliedad]
Mujer Hombre
ESCALA 06
70
60
__ 50
£ 40
2 30
20
10
0
Oal 1a3 3a5 5al10 del0 mas
aflos afios afios afios al5 del5
anos
[Antigliedad]
Mujer = Hombre
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ESCALA 07
2
£
Z
0

O0Oal 1a3 3a5 5a10 de10 masde
afos afios afios afios al5 15
anos
[Antigliedad]

Mujer = Hombre

ACCESO A LA ORGANIZACION

Las incorporaciones realizadas durante el afio 2020 son:
35
30
25

20

[Ndm.]

15

10

ESCALA 01 ESCALA 02 ESCALA 03 ESCALA 04 ESCALA 05 ESCALA 06 ESCALA 07

[Escala]

Mujer = Hombre
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Mujer Hombre
= ESCALA 01 = ESCALA 02 = ESCALA 03 = ESCALA 04 = ESCALA 01 = ESCALA 02 = ESCALA 03 = ESCALA 04
m ESCALA 05 = ESCALA 06 = ESCALA 07 m ESCALA 05 = ESCALA 06 m ESCALA 07
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FORMACION

Las formaciones realizadas en el ano 2020 diferenciadas por escalas de agrupaciones de

lugares de trabajo son:

35
30
25

20

[Nam.]

15

10

ESCALAO1 ESCALAO02 ESCALAO3 ESCALAO04 ESCALAOS ESCALAO6 ESCALAO7

[Escala]

Mujer Hombre

PROMOCION

En el afno 2020, los cambios de categoria por agrupaciones de lugares de trabajo son:

[NaGm.]

ESCALA 01 ESCALA 02 ESCALA 03 ESCALA 04 ESCALAO5 ESCALA 06 ESCALA 07

[Escala]

Mijer = Hombre
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TIEMPO DE TRABAJADO Y CORRESPONSABILIDAD

Los horarios establecidos por lugar de trabajo:

En la oficina son de lunes a viernes de 08.00 a 13.00 y de 14 a 17.00. Se dispone de opcion de

teletrabajo.

Las personas conductoras realizan horarios en funcion del transporte a realizar. Se dispone de
instruccion con los tiempos de conduccion y descanso de los conductores de obligado
cumplimiento, en el que se refleja las horas de conduccion diarias, conduccion maxima semanal,
conduccion maxima bisemanal, protocolo de descansos, etc. Esta instruccion es entregada a

todas las personas trabajadoras que ocupan el lugar de trabajo CONDUCTOR/A.
COMUNICACION

La empresa se comunica con toda la plantilla de forma respetuosa y adecuada, de la misma
manera en todos los lugares de trabajo, por lo tanto, igual en todas las escaleras de

agrupaciones de lugares de trabajo.

Aunque sea un lenguaje adecuado y respetuoso, es mejorable en lenguaje inclusivo.
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—

\\

SALUD LABORAL

La desagregacion de los accidentes de trabajo del ano 2020 por sexos y por agrupaciones de

escalas de trabajo de igual valor es

[Nam.]

ESCALA 01 ESCALA 02 ESCALA 03 ESCALA 04  ESCALA 05 ESCALAO6 ESCALA 07
[Escala]

Mujer Hombre

En el afno 2020 no ha habido enfermedades profesionales.

Las contingencias comunas desagregadas por sexo y grupos de escaleras de lugares de trabajo

de igual o similar valor, son:

8
7
6
5
Ea
<
3
2
1
0
ESCALA 01 ESCALA 02 ESCALA 03 ESCALA 04 ESCALA 05 ESCALA 06 ESCALA 07
[Escala]

Mujer Hombre

-150 -



S VILLART

FORWARDING YOUR WORLD PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PREVENCION Y ACTUACION EN FRENTE AL ACOSO

Existe un plan de prevencion de acoso sexual y por razon de sexo, el cual engloba a todas las
personas de la plantilla de la empresa independientemente del lugar de trabajo que ocupeny

S€EXO0.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Puntos Fuertes

Areas de mejora

No existen brechas injustificadas en
escalas.

Se dispone de comision negociadora del
plan de igualdad.

Los horarios van ligados al lugar de
trabajo y no al sexo.

La empresa tiene en cuenta las
situaciones personales de cada persona
que lo requiera.

La comunicacion con toda la plantilla es
indiferente al sexo y lugar de trabajo, por
lo tanto, no afecta a las agrupaciones de
lugares de trabajo de igual o similar valor.
Existe un plan de actuacion de
prevencion del acoso sexual y/o por
razon de sexo, el cual engloba a la
totalidad de la plantilla indiferentemente
del lugar de trabajo y sexo.

Baja accidentabilidad en todas las

escales.

Infrarrepresentacion femenina en varias
escales de agrupaciones de lugares de
trabajo, especialmente escala 06

El  acceso a

nuevas personas

trabajadoras principalmente es de
hombres, pertenecientes en ESCALA 06,
que incluye el lugar de trabajo
CONDUCTOR/A.

Comunicacion a toda la plantilla, de
todas las escalas de agrupaciones de
lugares de trabajo el procedimiento de
actuacion en caso de acoso sexual y/o
por razon de sexo.

Los trabajos asociados a la ESCALA 06,
debido a los conductores/as,

mayoritariamente hombres.
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ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Derivados de la auditoria retributiva tanto del ambito retributivo como de los relacionados se

derivan actuaciones para la mejora de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los objetivos y medidas derivadas de la presente auditoria retributiva son:

OBJECTIVO Evitar brechas salariales entre mujeres y hombres de lugares de trabajo de
igual o similar valor.

MEDIDAS e Realizar periddicamente la auditoria retributiva para los lugares de

trabajo de igual o similar valor.
e Disponer de la politica retributiva perfectamente definida.

INDICADORES | ¢ /Se realizan las auditorias retributivas por los lugares de trabajo de
igual o similar valor?

e ;La politica retributiva esta definida?

OBJECTIVO Incrementar la representacion femenina en las escaleras de agrupaciones
de lugares de trabajo de igual o similar valor, con presencia de
infrarrepresentacion femenina.

MEDIDAS e ;Cuando existi una vacante de Iugar de trabajo con
infrarrepresentacion de uno de los sexos, tener en cuenta
especialmente a los/las candidates/os del sexo contrario que cumplan
los requisitos necesarios para ocupar el lugar de trabajo.

INDICADORES | « Valorar las incorporaciones nuevas de trabajadoras en las escalas de
menos representacion femenina.

OBJECTIVO Evitar los estereotipos de género en el proceso de seleccion

MEDIDAS e Dejar claro en las ofertas de trabajo que las vacantes no van ligadas
al sexo en ningun lugar de trabajo con vacante.

INDICADORES | ¢« Numero de candidatos en el proceso de seleccion de las secciones con
infrarrepresentacion femenina.
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OBJECTIVO Evitar el acoso sexual y por razon de sexo en la empresa.

MEDIDAS e Comunicacion del protocolo de actuacion en caso de acoso sexual y/o
razon de sexo.
e Sesiones formativas sobre el protocolo de actuaciéon en caso da acoso

sexual y/o razén de sexo a la plantilla.

INDICADORES

e ;Se ha comunicado a la plantilla el protocolo de actuacion?

Estas acciones de mejora derivadas de la auditoria retributiva se han incluido en el PLAN DE
ACCION DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
apartado 7 del presente documento. En el plan de accion incluye las acciones de mejora
derivadas de la diagnosis del plan de igualdad y las derivadas de la auditoria retributiva, en él
se especifican los objetivos, medidas, indicadores, responsables, plazos de ejecucion y recursos

necesarios en cada accion.

Estas acciones de mejora, tanto las derivadas de la diagnosis del plan, como las presentes
derivadas de la auditoria retributiva, se incorporan en un cronograma para establecer plazos de

ejecucion. La cronografia se sitla en el apartado 7.2 Cronograma.
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ANEXO 3: ACTA DE APROVACION DEL PLAN DE SEGURIDAD DE OPORTUNIDADES
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Reunidos la Comisién Negociadora del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres VILLART

LOGISTIC, S.L.U., compuesta por:

En representacion de la empresa por:
- Pedro Vargas Gomez
- Raquel Villart Escuer

En representacion de las personas trabajadoras por:
Isabel Rodriguez Cayado
- Josep Antoni Moreno Lopez

Acuerdan,

1. Dar por finalizadas las negociaciones y por tanto, proceder a la aprobacion de el plan de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, a la valoracién de los puestos de trabajo y a la auditoria retributiva, de la empresa VILLART

LOGISTIC, S.L.U

2. lgualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir lo establecido en el plan de igualdad, la firma del cual se

recoge en la presente acta acuerda que la vigencia del Plan de tgualdad sea 4 afos.
3. De igual manersa, las partes se comprometen a trasladar el presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Balaguer, 20 de septiembre de 2022

Firma representacion dé \a empresa:

Firma: Pedro V?/gas Gomez Firma: Raquel Villart Escuer

Firma representacion legal de la plantilla:

Firma: IsaberJRodriguez Cayado Firma: Josep Antoni Moreno Lopez
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